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ACTA

DEPARTAMENTO DERECHO DE LA
EMPRESA

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012

En la Sala de Juntas de la Facultad de
Derecho de la Universidad de Zaragoza,
siendo las 11,45 horas del dia 12 de
diciembre de 2012, con la asistencia de
las personas relacionadas al margen, se
retne en sesion ordinaria el Consejo de
Departamento de Derecho de la Empresa,
al objeto de tratar el siguiente

ORDEN DEL DiA

1. Lectura y aprobacion, si procede, del
acta de la sesion anterior.

2. Ratificacion, si procede, de los
acuerdos de la Comision Permanente.

3. Informe del Director.

4. Aprobacion, si procede, de la fase
previa del POD 2013-2014

5. Propuesta y aprobacion, si procede,
del Programa Interdisciplinar de
Doctorado en relaciones de género y
estudios feministas.

6. Aprobacién, si procede, de los
criterios de valoracion para la
contratacion de personal asociado en
las areas de Derecho del Trabajo y
Derecho Mercantil y de Profesor
Ayudante Doctor en el area de
Derecho Mercantil.

7. Aprobacion, si procede, de proyectos
de tesis doctorales.

8. Ruegos y preguntas



ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO
DE DERECHO DE LA EMPRESA

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012

En el Sala de Juntas de la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza, siendo
las 11,45 horas del dia 12 de diciembre de 2012, con la asistencia de las personas
relacionadas al margen, se reune en segunda convocatoria el Consejo de
Departamento, presidido por el Director el Dr. D. Manuel Alvarez Alcolea, se trata el
siguiente:

ORDEN DEL DIA

1.- Lecturay aprobacion, si procede, del acta de la sesion anterior.
Se somete a la aprobacion del Consejo el acta de la sesion ordinaria de 21 de noviembre de
2012. Se aprueba por asentimiento.

2.- Ratificacion, si procede, de los acuerdos de la Comision Permanente
Se ratifican por asentimiento los acuerdos adoptados en la sesion extraordinaria de 30 de
noviembre de 2012. Se adjuntan al acta.

3.- Informe del Director

Toma el Director la palabra para informar sobre los aspectos tratados en diversas reuniones
a las que ha asistido y que pueden interesar al Departamento. En la reunion de la Comision
de Garantia de Calidad del Grado en Derecho del dia 10 de diciembre de 2012 se aprob¢ el
Plan de Innovacion y Mejora del Grado en Derecho, del que se dard cuenta en un préximo
Consejo de Departamento. Esta misma Comision adopté el acuerdo de requerir el apoyo e
informe de los coordinadores de las respectivas areas de conocimiento para resolver
aquellas solicitudes de convalidaciones que se les presenten.

Por otra parte, en la pasada Junta de Facultad de la Facultad de Derecho de 4 de diciembre
de 2012 se trataron los siguientes temas de interés para el Departamento que pasamos a
resumir:

* Master en abogacia. Se informa de que ha sido verificado por la ANECA, con informe
definitivo favorable quedando pendientes tanto su autorizacion por el Gobierno de Aragén
y la fecha para su implantacion. A juicio del Director del Departamento lo conveniente
serfa retrasar su implantacion al curso 2014-2015 para su adecuada puesta en
funcionamiento.

* Optativas. Se inform6 de que los directores de Departamentos junto con el Vicedecano de
Ensefianzas y calidad estdn poniendo en marcha el programa de optativas, que se traerd
para su aprobacion a la proxima de Junta de Facultad que se prevé para el 17 o 18 de
diciembre.

* Se proponen como alumnos de nuevo ingreso las mismas cifras que el curso pasado: 260
en Grado en Derecho y 65 en la Titulacion conjunta con ADE.

Tras esto el Director cede la palabra a la Subdirectora para informar sobre el estado de
tramitacion del Master de Especializacion e Investigacion en Derecho.

La profesora Pald sefiala que asistié a la reunién que, con caricter extraordinario, se
convocd el 22 de noviembre de 2012 para tratar un tnico punto del orden del dia:
“Valoracion y reconsideracion, a instancia del Vicerrectorado de Politica Académica, de la




propuesta formulada por la Facultad de un Master en Derecho Privado y de la Empresa y de
un Master en Derecho Publico, para su implantacion en el préoximo curso”. Tras la
valoracion que realizaba el Rectorado las posibilidades de que se autorizasen los dos
masteres propuestos era escasa debido al nimero reducido de alumnos habidos hasta el
momento. Recuérdese que se proponia un Master en especializacion e investigacion en
Derecho Privado y de la Empresa y otro en Derecho Publico. El Decano informé de que si
cada uno de los Mdsteres tenia una prevision de menos de 12 alumnos, el Rectorado no lo
autorizarfa y que, en su opinion, lo prudente serfa ofertar s6lo uno. Asi pues, se acuerda que
ofertar un unico Master con la siguiente estructura: 20 créditos para el Mddulo comun
(Metodologia de la investigacion). Este mddulo se dividiria en 3 asignaturas de 7 + 7 + 6
créditos. Asignaturas con contenidos respectivamente: de Derecho publico y aguas; de
Derecho patrimonial y de la empresa y de Derechos humanos y familia. EI Mddulo
optativo, por su parte, dispone de 20 créditos que se repartirian del siguiente modo: 8 para
Derecho publico/aguas; 8 para Derecho patrimonial y de la empresa; 8 para Derechos
humanos y familia. Finalmente, se otorgan 20 créditos al Trabajo fin de Mdster. La Junta de
Facultad de la Facultad de Derecho de 4 de diciembre de 2012 aprobdé elevar esta propuesta
al Consejo de Gobierno de la Universidad.

Continua la exposicion el Director del Departamento para tratar del Programa de doctorado
en Derecho.

El pasado dia 26 de noviembre finalizaba el plazo para remitir las propuestas de lineas de
investigacion en el Programa de Doctorado en Derecho. Tras las consultas oportunas entre
los investigadores del Departamento, finalmente, la comisiéon dio entrada a la linea de
investigacion avalada por los profesores Garcia-Cruces, Garcia Blasco y Alvarez Martinez
que se titulard “Empresa y Derecho” (originalmente: “Laempresa como centro de
imputacion normativa: transversalidad del ordenamiento juridico aplicable a la empresa.
Aspectos juridico-mercantiles, fiscales, laborales, administrativos y de prevencion de
riesgos laborales").

Prosigue el director senalando que en relacion con las contrataciones para el curso
2012/2013 estén llegando a su fin. Plazas del drea de Derecho Mercantil. En proximos dias
se convocard concurso para la contratacion de cuatro profesores asociados por urgencia
para esta disciplina con lo que finalizard el proceso de contratacion en este drea. No
obstante, estd pendiente de resolver la sustitucion, por baja por enfermedad del profesor
asociado D. Angel Ramos Montesa, por lo que se ha solicitado al Vicerrector que arbitre
una solucién para el segundo cuatrimestre. Plazas del Area de Derecho Financiero y
Tributario: el ultimo concurso de profesor asociado para esta disciplina esta en curso y
proximo a concluir. Se finaliza asi el proceso de contratacion en este drea de conocimiento.
Finalmente, se informa de que se estan recibiendo los respectivos Planes Anuales de
Innovacion y Mejora de los Grados y Madsteres. Hasta el momento, han llegado los
informes de los grados de Marketing e Investigacion de Mercados, de Finanzas y
Contabilidad, y de los Masteres de Especializacion e Investigacion en Derecho; y de
Relaciones de Género. El Departamento no ha realizado, en estos casos, ninguna
observacion.

Tras esta exposicion el Director cede la palabra al Consejo por si tiene a bien realizar
alguna intervencion. En este momento, la profesora Lopera aclara que, en relacion con el
Programa de Doctorado en Derecho, la Comision solicito ciertos datos sobre sexenios vivos
a los participantes que, en modo alguno, han sido incorporados a la Memoria enviada a la




verificacion correspondiente. Sefiala, ademas, que es probable que se conceda la mencién
de excelencia al Programa por entender que mas de un 80% de los participantes cumplen
los requisitos exigidos para ello.

4.- Aprobacion, si procede, de la fase previa del POD 2013-2014

El director cede la palabra a la Secretaria del Departamento quien procede a la lectura de
los informes que constituyen la fase previa del POD 2013-2014 presentados para su
aprobacion. Tras ello se someten a la aprobacion por el Consejo y se aprueban por
asentimiento, con las modificaciones que se sefalaron en el Consejo y que afectaban a las
areas de Derecho Mercantil y de Derecho del Trabajo. Lo que se incorpora a los informes
que figuran en el anexo a este acta.

5.- Propuesta y aprobacion, si procede, del Programa Interdisciplinar de Doctorado
en relaciones de género y estudios feministas

Se somete a la aprobacion del Departamento de Derecho de la Empresa la propuesta de
Programa Interdisciplinar de Doctorado en relaciones de género y estudios feministas que
se presentara junto con diversos departamentos adscritos a la Facultad de Ciencias Sociales
y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza para su aprobacion por el Consejo de
Gobierno de la Universidad de Zaragoza. Se aprueba por asentimiento.

6.- Aprobacion, si procede, de los criterios de valoracion para la contratacion de
personal asociado en las areas de Derecho del Trabajo y Derecho Mercantil y de
Profesor Ayudante Doctor en el area de Derecho Mercantil.

Se presenta para su aprobacion el baremo para la contratacion de profesores asociados en
el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social. Se aprueba por asentimiento. En
cuanto a los criterios para la contratacion de profesores ayudantes doctores y de
profesores asociados para el area de Derecho Mercantil tras un debate en el que
manifestaron posturas contrapuestas el Director del Departamento decide postponer su
aprobacion a un momento posterior en busca de un mayor consenso.

7.- Aprobacion, si procede, de proyectos de tesis doctorales

Se someten a la aprobacion por el Consejo de los proyectos de tesis doctoral de D. Iiigo
Gutiérrez Velasco cuya tesis versard sobre “Los trabajadores ante el expediente de
regulacion de empleo concursal para la extincion colectiva de contratos” dirigida por la
doctora D.* M.* José Lopera Castillejo. Y de D.* Maria Gallego Lanau, cuyo proyecto de
tesis se titula “La cesion global de activo y pasivo” dirigido por la doctora D.* Rita Largo
Gil. Ambos se aprueban por asentimiento.

8.- Ruegos y preguntas.
No hubo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 12,45 horas.

V° B° El Director del Departamento La Prof.? Secretaria



Fdo: D. Manuel Alvarez Alcolea Fdo: D.? Cristina Bueno Maluenda

DOCUMENTACION ANEXA:

1.- Acuerdos de la Comision permanente
2.- Programa Interdisciplinar de Doctorado en relaciones de género y estudios feministas
3.- Informes de la fase previa del POD 2013-2014.

4.- Criterios para la contratacion de profesores asociados en el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social



Dia:
Hora:
Lugar:

CONVOCATORIA EXTRAORDINARIA DE LA COMISION PERMANENTE DEL
DEPARTAMENTO

30 de noviembre de 2012
10,30h, en primera convocatoria 10,45h en segunda
Sala Juan Rivero - Facultad de Derecho

ACUERDOS:

Primero.- Proponer por el Departamento al Premio Extraordinario de Doctorado 2011-
2012 la Memoria de tesis realizada por D. Rafael Alvarez.

Segundo.- Admitir a tramite y designar la Comision que ha de juzgar la memoria de la
Tesis Doctoral de la profesora M.* Anunciacion Pérez Pueyo.

Presidente: Alonso Ledesma, Carmen. Univ. Complutense de Madrid
Secretario: Galan Lopez, Carmen. Univ. Complutense de Madrid
Vocal 1: Largo Gil, M.* Rita. Univ. Zaragoza

Vocal 2: Alcala Diaz, M.* Angeles. Univ. de Castilla La Mancha
Vocal 3: Aparicio Gonzalez, M.* Luisa. Univ. Autdbnoma de Madrid
Suplente 1: Bueso Guillén, Pedro José. Univ. Zaragoza

Suplente 2: viera Gonzalez, Jorge. Univ. Rey Juan Carlos de Madrid.

Tercero.- Se acordd informar favorablemente sobre la solicitud de transformacion de la
plaza de ayudante a Profesor Ayudante doctor de la profesora Carmen Aguilar Martin,
area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, condicionada a la obtencion de la
acreditacion correspondiente por la ANECA.

La secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa

M.2 Cristina Bueno Maluenda



Departamento de

YY)
TH Derecho de la Empresa
1542 Universidad Zaragoza

- Destinatario: Decano de la Facultad de Derecho’
. Asunto: Elaboracién de la fase “0” previa del POD para el curso 20132014 en la Facultad de Economia

y Empresa

En relacién al encargo docente paré el éurso 2013-2014, el Departamehto de Derecho de la Empresa y las

“4reas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Mercantil y Derecho Fmanczero y

Tributario enla F acultad de Derecho -

SOLICITAN:

1.- A la Junta del Centro y, en su caso, Que se eleve a la correspondiente Comisién de Garantia de Calidad

la solicitud de adscripcion de asignaturas y dreas que realiza el Departamento de Derecho de la Empresa'y
su imparticién en el curso 2013-2014.

FDERECHO (ZARAGOZA) o _ Area
ASIGNATURA |

22340. Derecho del consumo, optativa, en DADE . ‘ | Mercantil
27726. Derecho Financiero y Tributario I1, obligatoria, en Gradq Derecho Financiero
27733. Derecho de la competencia, éptativa, en Grado Derecho , ' Mercgntil ,
30517. Derecho Mercantil I,‘ obligatoria, en Grado ADE/Derecho ’ Mercantil
30518. Derecho Mercantil II, obligatoria, en Grado ADE/Derecho- _ Mercantil
30519. Derecho Financiero Vi Trlbutarlo L oBligatoria, en- Grado | Financiero
ADE/Derecho

2.- Se propone pasar las asignaturas 21351. Derecho del Consumo y la 21352. Derecho Colectivo del
Trabajo, de la Licenciatura en Derecho, del segundo al primer cuatrimestre.

3.- En segundo lugar, en las asignaturas optativas de la Licenciatura en Derecho y en la doble licenciatura

de DADE se propone mantener el mismo nimero de grupos de docencia que los -impartidos en el curso
pasado. En cuanto a las nuevas optatlvas de acuerdo con las instrucciones del Centro se proponen dos
grupos por asignatura. .

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012.

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

*

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / FaX 976761 499

sed4003@unizar.es . u n IZa c*;’;




- Departamento de
Derecho de la Empresa

Universidad Zaragoza

Destinatario: Director de la Escuela de Ingenieria y Arquitectura/ Coordinador del Grado en Ingenierfa
de Tecnologias y Servicios de Telecomunicacién
Asunto: Elaboracién de la fase “0” previa del POD para el curso 2013-2014

En relacién al encargo docente para el curso 2013-2014, el Departamento de Derecho de la Empresa

SOLICITA:

1.-.Que se eleve a la correspondiente Comisién de Garantia de Calidad del titulo de Graduado en
Ingenierfa de Tecnologias y Servicios de Telecomunicaciones la solicitud de adscripcién de asignaturas y
areas que realiza el Departamento de Derecho de la Empresa y su imparticién en el curso 2013-2014.

ESCUELA DE INGENIERIA Y ARQUITECTURA (ZARAGOZA) Area
ASIGNATURA

30356. Comercio electrénico, obligatoria, en Grado Ingen. Tecnolog. y Serv. | Derecho Mercantil
Telecom. :

<
P

i
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En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012.

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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& Derecho de la Empresa
1542 Universidad Zaragoza

Destinatario: Director de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel/ Coordinador

del Grado de Ingenieria Informatica
Asunto: Elaboracién de la fase “0” previa del POD para el curso 2013-2014

En relacién al encargo docente para el curso 2013-2014, el Departamento de Derecho de
la Empresa y el area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social en la Facultad de
Ciencias Sociales y Humanas

SOLICITAN:

1.- A la Junta del Centro, y en su caso, que se eleve a la correspondiente Comisién de
Garantia de Calidad para su toma en consideracién la solicitud cursada, en noviembre
de 2012, por el Departamento de Derecho de la Empresa de propuesta de nueva
asignatura en el grado de Ingenieria de la Escuela Universitaria Politécnica de Teruel.
La asignatura de 6 créditos se denominaria “Prevencioén de Riesgos Laborales aplicada a
la Ingenieria”.

2.- En segundo lugar, que se valore también la conveniencia de activar una asignatura
optativa de 4 créditos en la Titulacién de Grado en Ingenieria Informaética, con la misma
denominacién y similares contenidos bajo la responsabilidad asimismo del area de
Derecho del Trabajo. Se adjunta la propuesta de ficha de la asignatura para su estudio.

3.- En tercer lugar, en el caso de que dichas optativas fueran aprobadas se solicitaria que
el nimero de grupos fuera de uno por optativa.

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012.

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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PROPUESTA DE FICHA DE LA ASIGNATURA OPTATIVA DE
PREVENCIONDE RIESGOS LABORALES EN INGENIERIA INFORMATICA

ateria

" | OPTATIVIDAD

| TRANSVERSAL — PREVENCION DE RIESGOS LABORALES

Créditos ECTS « |4 Caracter: IOptativa
Asignatura , - Prevencion de riesgos laborales aplicada a la ingenieria

Competencias adquiridas

Competencias genéricas/ transversales:

1.

2.

3.

Capacidad para resolver problemas y tomar decisiones con iniciativa,
creatividad y razonamiento critico (CT-4)

Capacidad para comunicar y transmitir conocimientos, habilidades y
destrezas en castellano (CT-5)

Capacidad para analizar y valorar el impacto social y medioambiental
de las soluciones técnicas actuando con ética, responsabilidad
profesional y compromiso social CT-7)

Capacidad de gestion de la informacién, manejo y aplicacion de las
especificaciones técnicas y la legislacion necesarias para la practica de
la ingenieria (CT-9)

Capacidad para aprender de forma continuada y desarrollar
estrategias de aprendizaje auténomo (CT-10)

Competencias especificas:

6.

Otras no contempladas en la memoria de grado:
- Capacndad para tomar las decisiones necesarias en materia de de
la prevencion de riesgos laborales, para el correcto desarrollo en la
labor profesional de un ingeniero/a.

Resultados de aprendizaje

El alumno conoce:
- Las normas de seguridad e higiene relativas a los proyectos y su
aplicacién practica.
- Las implicaciones de la prevencion de riesgos laborales en los
proyectos y posteriormente, en su desarrollo como profesional.

El alumno es capaz de:
- Desarrollar una cultura de prevencion de riesgos laborales.
- Comprender la funcion de la parte de seguridad de un proyecto.

- Manejar las especificaciones y normas de seguridad de aplicacion.
- Valorar (identificar, analizar y cuantificar) los riesgos derivados de la
actividad y de planificar las medidas preventivas necesarias para

eliminarlos o en su caso, minimizarlos.

- Disefiar y redactar proyectos integrando la prevencion de riesgos
laborales como parte de los mismos.

- Supervisar la aplicacién de las medidas de prevencion de riesgos a
adoptar dentro de un determinado proceso productivo.

- Conocer funciones de gestidn, vigilancia y control del cumplimiento
de las medidas de prevencién de riesgos laborales en la empresa.

Breve descripcién contenido




- Introduccién y normativa.
- Evaluacién de los Riesgos. Prevencion de Accidentes de Trabajo y

Enfermedades Profesionales.

- Higiene Industrial, Ergonomia y Medicina Preventiva.

- Gestidn de la seguridad en los proyectos.
- Disefio del apartado de seguridad de un proyecto.

relacion con

Elaboracion de casos practicos
Elaboracién de trabajo tedrico-
practico

Actividades formativas n° créditos metod:gzﬁ d?;as;:nanza comp:aathcias
a adquirir

- Clase presencial de teoria 1,2,3,4,5,6
Trabajo presencial 1,6 - Clases practicas

- Seminario (profesional externo)

- Trabajo en grupo

- Presentacion de trabajo tedrico-

practico

- Tutoria

- Evaluacién

- Visitas
Trabajo no presencial 2,4 - Estudio de teoria 1,3,4,5,6

Sistema de evaluacion

Prueba escrita de respuesta abierta con parte tedrica y practica

Trabajo académico

i




Comentarios adicionales

Las competencias, habilidades, destrezas y capacidades que un
alumno de una titulacién de la rama de ingenieria puede desarrollar en
materia de seguridad y salud, son necesarias e imprescindibles para un
correcto desarrollo profesional, pues la seguridad y salud forma parte
inseparable de su actividad. Por ello, la integracion de asignaturas con
contenidos en esta materia dentro de las memorias de grado es, por
multiples” razones, un objetivo perseguido por entes de reconocido
prestigio y peso social.

Asi, la Conferencia de Rectores de las Universidades Espafiolas (CRUE)
recoge en un documento denominado “la prevencién de riesgos laborales
en la Universidad” y firmado por su Presidente (ver anexo I) la siguiente
consideracion: “es el momento para introducir en la formacién integral de
los estudiantes los conceptos de la cultura preventiva, para asi conseguir
personas con una importante sensibilizacidén en la materia que les permita
adoptar decisiones.responsables en el ejercicio de su profesion”.

También la Agencia Europea para la Seguridad y Salud en el Trabajo
publica un articulo (ver anexo II) sobre “La Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) en los planes de estudios: actividades de los Estados
miembros. Resumen de un informe (I)”. En dicho articulo se recoge lo
siguiente “para fomentar la integracién de la educacién sobre la salud y la
seguridad en el trabajo en los centros de ensefianza y universidades es
necesario formalizarla en los requisitos de los planes de estudios.(...). Las
acciones para incluir la SST en cursos relevantes como los de ingenieria o
estudios empresariales son, por tanto, puntuales (...). Es necesario
convencer a los profesores de la necesidad de incluir la SST en los cursos.
()" ,
Por otro lado, también el Ministerio de Trabajo e Inmigracion junto
con el Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo dentro del
Plan Nacional de Formacién en Prevencién de Riesgos Laborales (ver

anexo III) recoge, como una medida a llevar a cabo, “integracién de la |
14

prevencion en la formacioén universitaria”.

En definitiva, los contenidos sobre prevencion de riesgos laborales se
consideran necesarios para cualquier titulacion universitaria, y mas si en
un futuro, los alumnos egresados los van a tener que utilizar para
desenvolverse en cualquier entorno profesional.
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Departamento de
Derecho de la Empresa

1542 Universidad Zaragoza

Destinatario: Decano de la Facultad de Empresa y Gestién Pablica/ Coordinador Grado
en Administraciéon y Direccion de Empresas/ Coordinador Grado en Gestién y

~Administracion Publica :
Asunto: Elaboracion de la fase “0” previa del POD para el curso 2013-2014 en la

Facultad de Empresa y Gestién Publica, Huesca.

En relacién al encargo docente para el curso 2013-2014, el Departamento de Derecho de
la Empresa y las areas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Derecho
Mercantil en la Facultad de Empresa y Gestiéon Publica de Huesca

SOLICITAN:

- El mantenimiento de los grupos de teoria y practica de las asignaturas de estas
areas de primero, segundo y tercer curso de los grados de Administracién y Direccién
de Empresas (ADE) y Gestion y Administracién Piblica (GAP) en el centro.

- El mantenimiento de las asignaturas de estas areas incluidas en el programa del
Master Universitario en Direccidn y planificacion del turismo.

- Que se eleve a la Junta del Centro, o en su caso, a la Comisién de Garantia de
Calidad del Titulo, la solicitud de adscripcién de asignaturas y areas que realiza el
Departamento de Derecho de la Empresa y su imparticién en el curso 2013-2014.

Area de Derecho Mercantil: |
- “Derecho mercantil” (27335) optativa de cuarto curso de Grado ADE.
- “Contratos y sociedades” (29019) optativa de cuarto curso Grado GAP.
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

4 -“Régimen laboral de la empresa” (27356) optativa de cuarto curso de Grado
ADE. ‘

- “Politicas de igualdad y gestién de la diversidad” (29018), obligatoria, de
cuarto curso de Grado GAP

- En cuanto a las nuevas optativas, el nimero de grupos que se propone seria,
como minimo, uno por optativa salvo que el Centro en previsiéon de una matricula
superior decida otra cosa.

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012.

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761378 / Fax 976 761 499
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Destinatario: Decano de la Facultad de Economia y Empresa/ Coordinador de Grado en Finanzas y

Contabilidad/ Coordinador de Grado en DADE

Asunto: Elaboracién de la fase “0” previa del POD para el curso 2013-2014 en la Facultad de Economia

y Empresa

En relacién al encargo docente para el curso 2013-2014, el Departamento de Derecho de la Empresa y las
dreas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho Mercantil y Derecho Financiero y

Tributario en la Facultad de Economia y Empresa

SOLICITAN:

1.- Que se eleve a la Junta del Centro la solicitud de adscripcién de asignaturas y dreas que realiza el
Departamento de Derecho de la Empresa y su imparticién en el curso 2013-2014.

UE

FEE (ZARAGOZA) Area
ASIGNATURA
22754, Derecho de sociedades, optativa, en DADE Mercantil
22755. Derecho mercantil, optativa, en DADE Mercantil
22748. Contratacién laboral en Espafia, optativa, en DADE Trabajo
27335. Derecho Mercantil, optativa, en GADE Mercantil
27357. Régimen laboral de la empresa, optativa, en GADE Trabajo
27541. Derecho financiero, optativa, en FICO Mercantil
27549. Derecho concursal, optativa, en FICO Mercantil
27554. Derecho de sociedades, optativé, -en FICO Mercantil
2.- Asimismo, se solicita el mantenimiento de la siguiente optativa:

| 67608. Derecho social comunitario y poﬁticas sociales de la UE, en Master | Trabajo

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
sed4003@unizar.es




p =g
agaanan

8a

- Departamento de
Derecho de la Empresa

1542 Universidad Zaragoza

3.- En tercer lugar, se propone mantener el mismo ntimero de grupos de docencia que los impartidos en el
curso pasado. En cuanto a las nuevas optativas, el nlimero de grupos serd como minimo uno por optativa
salvo que el Centro en previsién de una matricula superior decida otra cosa.

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012.

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Pedro Cerbuna, 12 /50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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Destinatario: Decano de la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo/ Coordinador
del Grado en Relaciones Laborales y Recursos Humanos '

Asunto: Elaboracién de la fase “0” previa del POD para el curso 2013-2014 en la
Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo.

Informe del Departamento de Derecho de 1a Empresa de la Universidad de
Zaragoza

En relacién al encargo docente para el curso 2013-2014, el Departamento de Derecho de
la Empresa y las areas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social, Derecho
Mercantil y Derecho Financiero y Tributario en la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo ”

SOLICITAN:

1.- A la Junta del Centro y, en su caso, que se eleve a la correspondiente Comisi6n de
Garantfa de Calidad la solicitud de adscripcién de asignaturas y areas que realiza el
Departamento de Derecho de la Empresa y su imparticién en el curso 2013-2014.

_ FCST Area
i ASIGNATURA
28526. Derecho Procesal Laboral, obligatoria, en GRRLL Trabajo
28528. Gestion de la prevencién de riesgos laborales, obligatoria, en | Trabajo
GRRLL a
28534. Derecho financiero y tributario, optativa, en GRRLL Financiero vy
Tributario

28535. Practica del procedimiento administrativo y procesal laboral, | Trabajo
optativa, en GRRLL

28537. Practica de contratacion laboral, optativa, en GRRLL Trabajo

28539. Gestién de la responsabilidad corporativa en la empresa (3 | Trabajo
cred. de 6), optativa, en GRRLL

28542. Proteccion social complementaria, optativa, en GRRLL Trabajo

Pedro Cerbuna, 12 /50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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2.- En segundo lugar, se propone mantener el mismo nimero de grupos de docencia que
los impartidos en el curso pasado. En cuanto a las nuevas optativas, el nimero de
grupos serd como minimo uno por optativa salvo que el Centro en previsién de una
matricula superior decida otra cosa.

3.- En tercer lugar, se propone que las asignaturas optativas que se ofertaran para el afio
que viene en la Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo y que estén asignadas al
Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social segin nuestra propuesta, cambien
su ubicacion de semestre. Ello afectaria a dos asignaturas: Contrataciéon Laboral y
Proteccion social complementaria.

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2012.

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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Destinatario: Decana de la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas/Coordinadora del
Grado de Administracién y Direccién de Empresas

Remitente: Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Lugar y fecha: Zaragoza, 12 de diciembre de 2012

Asunto: Elaboracién de la fase “0” previa del POD para el curso 2013-2014 en la
Facultad de Ciencias Sociales y Humanas, Teruel. Informe del Departamento de
Derecho de la Empresa de laUniversidad de Zaragoza.

En relacién al encargo docente para el curso 2013-2014, el Departamehto de Derecho de
la Empresa y las &reas de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social y Derecho
Mercantil en la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas

SOLICITAN:

1.- A la Junta del Centro, y en su caso, a la correspondiente Comisién de Garantia de
Calidad, la solicitud de adscripcién de asignaturas y areas que realiza el Departamento
de Derecho de la Empresa (acuerdo del Consejo de Departamento de 12 de diciembre de
2012) y su imparticién en el curso 2013-2014.

» FCSH (TERUEL) Area
Fia ASIGNATURA
27335. Derecho Mercantil, optativa, en el Grado GADE Mercantil
27357. Régimen laboral de la empresa, optativa, en el Grado GADE Trabajo
27304. Introduccién al derecho, basica, en el Grado GADE Mercantil
25150. Industria cultural. Legislacién, difusion y mercado artistico, | Mercantil/Trabajo
optativa en el Grado BBAA

Se solicita, por tanto, la atribucién al 4rea de Derecho Mercantil de las asignaturas
27335 "Derecho Mercantil" y 27304 "Introduccién al Derecho" a la vista de los
contenidos y materias de las referidas asignaturas asi como por la necesaria
coordinacién que es exigible en un Grado que se imparte en las tres provincias
aragonesas y cuyas guias docentes estdn homogeneizadas. Siendo esto asi en Huesca y
en Zaragoza, no se puede compartir la atribucidn que ha realizado el Centro al 4rea de
conocimiento Derecho Administrativo de una materia que sustancialmente corresponde
al 4rea de Derecho mercantil y a la de Derecho civil, tal y como figura en las memorias
de Grado que se imparten en Zaragoza y en Huesca.

Pedro Cerbuna, 12 /50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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Subsidiariamente, por lo que respecta a las asignaturas 27335 "Derecho Mercantil" y
27304 "Introduccién al Derecho", el Consejo de Departamento hace constar que los
profesores del area de Derecho del Trabajo, con implantaciéon permanente en Teruel,
estan mas que capacitados para asumir dicha docencia. Docencia que corresponde segliin
la memoria del Grado y se desprende indubitadamente de los contenidos de la
asignatura, a materias propias del Departamento de Derecho de la Empresa.

2.- En segundo lugar, el Departamento ha acordado proponer el mantenimiento del
mismo numero de grupos de docencia que los impartidos en el curso pasado. En cuanto
a las nuevas optativas, el numero de grupos serd como minimo uno por optativa salvo
que el Centro, en previsién de una matricula superior, decida otra cosa.

Sin otro particular, un cordial saludo, |

Fdo. Manuel Alvarez Alcolea

Director del Departamento de Derecho de la Empresa

Pedro Cerbuna, 12 / 50009 Zaragoza
Tel. 976 761 378 / Fax 976 761 499
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PROPUESTA DE MEMORIA DE
VERIFICACION DE PROGRAMAS DE
DOCTORADO

(RD 99/2011)

1.1. Datos basicos

Denominacion corta: Programa Interdisciplinar de Doctorado en
Relaciones de Género y Estudios feministas.

Denominacion especifica: Programa Interdisciplinar de Doctorado en
Relaciones de Género y Estudios feministas: Teoria, Humanidades,
Ciencias Juridicas y Sociales.

Profesora coordinadora del Programa: Angela Cenarro Lagunas
acenarro@unizar.es

Centro en el que se imparte: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo
(Zaragoza), Facultad de Ciencias Sociales y Humanas (Teruel),
Facultad de Ciencias Sociales y de la Educacion (Huesca), Facultad
de Derecho y Facultad de Filosofia y Letras de la Universidad de
Zaragoza.

ISCED 1: 31 Ciencias sociales y de la conducta
ISCED 2: 2 Artes y Letras

¢Se trata de un Programa conjunto con otras universidades? No
Datos asociados al centro:

Centro coordinador:

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo

Calle Violante de Hungria, 25

50009 Zaragoza

Teléfonos: 976761000, 9761028

N© de plazas de nuevo ingreso ofertadas en el afio 2012: 30

Pagina Web donde se muestran las normas de permanencia aplicadas:

http://wzar.unizar.es/servicios/docto/norma/gener.htmli

Lengua o lenguas del programa: espanol

1.2. Contexto

El programa de doctorado en Relaciones de Género, organizado por la Universidad
de Zaragoza, se imparte desde el curso 2008-2009.

Antecedentes:

Los antecedentes del programa de doctorado en Relaciones de Género se
encuentran en el Programa Interdepartamental de Doctorado “Estudios de Mujeres”
impartido en la Facultad de Filosofia y Letras desde el curso 1999-2000. Dicho
programa se convirtié en Programa Oficial de Postgrado en Relaciones de Género
(que incluye el Master Oficial en Relaciones de Género y el doctorado) en el curso
2008-2009. Fecha de verificacion 23/2/2011. En dicho POP participaron los
siguientes departamentos:

-Ciencias de la Antigiedad

-Derecho de la Empresa

-Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho
-Filologia Espafiola (Literaturas espafiola e hispanoamericana)
-Filologia Francesa

-Filologia Inglesa y Alemana

-Filosofia

-Geografia y Ordenacién del Territorio

-Historia del Arte

Justificacion de la necesidad del programa:

Los estudios de género han alcanzado en los Ultimos afios una importancia
creciente en la mayoria de las universidades espafiolas, no solo por la demanda
social de politicas que potencien la igualdad plena y la no discriminacién de la
mujer, sino como consecuencia del desarrollo teérico y metodoldégico que han
alcanzado estas investigaciones en todos los campos del saber. El imprescindible
caracter transversal de estos estudios exige la concepcién de programas
multidisciplinares que conecten varias areas de conocimiento e impulsen
investigaciones punteras para el desarrollo de las sociedades contemporaneas. El
profesorado que compone este Programa cuenta con una amplia experiencia
investigadora que abarca saberes del &mbito de las Humanidades y de las Ciencias
Juridicas y Sociales, procedente de los departamentos que a continuacidn se
relacionan:

-Ciencias de la Antigiedad

-Derecho de la Empresa

-Derecho Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho
-Filologia Espafiola (Literaturas espafiola e hispanoamericana)
-Filologia Inglesa y Alemana

-Filosofia

-Geografia y Ordenacion del Territorio

-Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiogrfaficas y Estudios Arabes e
Isamicos.

-Historia Moderna y Contemporanea

-LingUistica General e Hispanica

-Psicologia y Sociologia

El programa tiene un caracter transversal que, al igual que el Master, conecta
varias areas de conocimiento en Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales, y esta
concectado con la necesidad de expertos/as en igualdad de género en empresas,
instituciones publicas y privadas, y en todos los ambitos profesionales, laborales y



de la cultura propios de la sociedad del conocimiento. Este punto se amplia en el
apartado 3.1. de esta misma memoria.

Objetivos del programa:

El presente Programa de Doctorado tiene como objetivo general fomentar la
formacién investigadora avanzada vy tutelar académicamente a los/as
doctorandos/as durante el periodo de realizacién de sus tesis doctorales. Para ello
pone a su disposicidn la experiencia docente e investigadora del profesorado doctor
de los Departamentos anteriormente citados y los recursos materiales con los que
cuentan, especialmente en lo que se refiere a documentos, informes, fondos
bibliograficos y videograficos en las respectivas especialidades que abarcan los
estudios de género.

Es objetivo especifico de este Programa de Doctorado que los doctorando/as
dominen los fundamentos conceptuales y las metodologias de investigacion propias
de los estudios de género aplicados a la reflexion teérica feminista, la historia de
las mujeres, los discursos estéticos, la simbologia y organizacion del espacio, asi
como la igualdad en el &mbito del derecho, la economia y el trabajo.

1.4. Colaboraciones

Estatus en el | Nombre Pais Cédigo Naturaleza

consorcio Institucion (publica,
privada,
mixta)

Universidad

Coordinadora

Universidad

Participante

Universidad

Participante

Otras colaboraciones

El Programa de Doctorado, a lo largo de sus escasos afios de existencia, ha
desarrollado colaboraciones diversas con centros nacionales e internacionales.

En la actualidad hay firmados acuerdos bilaterales para la movilidad de
profesores y alumnos con las siguientes universidades extranjeras, para el nivel de
postgrado:

-P&dagogische Hochschule Freiburg im Breisgau, Alemania
-Hochsuchule fir Angewandte Wissenchaften Hamburg, Alemania
-Université Libre de Bruxelles, Bélgica

-Université de Picardie Jules Verne, Francia

-Université Victor Segalen Bordeaux 2, Francia

-Université de Reims Champagne-Ardenne

-Vilniaus Universitetas, Lituania

-Mykolas Romeris University, Lituania

-Uniwersytet Warszawski, Polonia

Asimismo, las Becas Santander Fundaciéon Carolina dirigidas a estudiantes
latinoamericanos han ofrecido un marco de movilidad especifica para este Programa
de Doctorado, como lo demuestra el hecho de contar en estos momentos con tres
personas becadas por dicha institucidn.

Por otra parte, el Programa de Doctorado cuenta con una larga lista de profesoras
y profesionales de las distintas disciplinas académicas relacionadas con las areas de
Humanidades y Ciencias Juridicas y Sociales, expertas en temas de género y
feminismo, que han sido invitadas para impartir sesiones en el Master de
Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza.

ARAGON, ASUNCION: Universidad de Cadiz. Teoria e Historia de la Educacion. Curso
2009-2010.

BARRERE UNZUETA, M@ ANGELES: UNIVERSIDAD DEL PAfS VASCO. FILOSOFA DEL DERECHO.
CURSO 2010-2011.

CABRE PAIRET, MONTSERRAT: Universidad de Cantabria. Historia Medieval. Curso 2009-
2010.

DE MIGUEL, ANA: Universidad Juan Carlos I de Madrid. Teoria e Historia de la
Educacién. Curso 2009-2010.

Diez GIMENEZ, ANA: Fiscal de Violencia de Género. Medicina Preventiva. Curso 2009-
2010.

FERNANDEZ RIUS, LOURDES: Facultad de Psicologia de la Universidad de La Habana,
Cuba. Sociologia. Curso 2011-2012.

FLECHA GARCiA, CONSUELO: Universidad de Sevilla. Teoria e Historia de la Educacion.
Curso 2009-2010.

GALLEGO DURAN, MAR: Universidad de Huelva. Teoria e Historia de la Educaciéon.
Curso 2009-2010.

LoMAs, CARLOS: Centro de Recursos de Profesorado de Gijon. Teoria e Historia de la
Educacién. Curso 2009-2010.

MAYOBRE, PURIFICACION: Universidad de Vigo. Teoria e Historia de la Educacion.
Curso 2009-2010.

MORTE ACIN, ANA: Becaria postdoctoral en Queen’s Mary College University of
London. Curso 2011-2012.

MuRoz FERNANDEZ, ANGELA: Universidad de Castilla La Mancha. Historia Medieval.
Curso 2009-2010.

NEBREDA ROCA: Maribel, Universidad Complutense de Madrid. Trabajo Social y
Servicios Sociales. Curso 2009-2010.

ORTIZ ALVAREZ, PAULA: Cineasta, Doctora por la Universidad de Zaragoza y profesora
en la Universidad San Jorge. Premio Pilar Mir6 Nuevo Director Seminci, 2011.
Finalista Mejor Direccion Novel Premios Goya 2012.

PEREZ GALLO, ViCTOR HuGo: Facultad de Humanidades de Moa, Holguin, Cuba.
Sociologia. Curso 2010-2011.

PULEO, ALICIA: Universidad de Valladolid. Teoria e Historia de la Educacién. Curso
2009-2010.

SIERRA HERNAINZ, ELISA: Universidad de Navarra. Derecho del Trabajo y Seguridad
Social. Curso 2010-2011.

TRAVI, BIBIANA: Universidad de Lujan, Argentina. Sociologia. Curso 2010-2011.



VICENTE ARREGUI, GEMMA: Universidad de Sevilla. Teoria e Historia de la Educacion.
Curso 2009-2010.

Asimismo, el ciclo de conferencias Voces y Espacios femeninos se celebra
desde el afio 2000 de manera anual en colaboracidén con Ibercaja y la Institucion
Fernando el Catélico. Fue concebido como actividad complementaria a la formacion
del alumnado del doctorado de “Estudios de Mujeres” y del Master Oficial en
“Relaciones de Género”. Desde sus inicios hasta la actualidad ha acogido a una
larga ndmina de profesores/as y profesionales del mundo de la cultura. Por lo que
respecta a los Ultimos cinco afios, los/as invitados/as han sido los siguientes:

CICLO: “MUJERES INDIGNADAS”, 2012

Modnica Bolufer, Universidad de Valencia

Lidia Falcon, Abogada, escritora y presidenta del partido Feminista.
Gemma del Olmo, Universidad de Zaragoza

Milagros Alario, Universidad de Valladolid

Ma José Belbel, IES Vallecas-Margarit

CICLO “PELIGROS Y PLACERES”, 2011

Claude Benoit, Universidad de Valencia

Cecilia Bartolomé, Directora de cine

Adolfo Dominguez Monedero, Universidad Auténoma de Madrid
Beatriz Suarez, Universidad de Vigo

Miren Llona, Universidad del Pais Vasco

Ma Teresa Lopez Beltran, Universidad de Malaga

CICLO: “PLACERES Y PELIGROS”, 2010:

Virginia Villaplana, Universidad de Valencia

Anne J. Cruz, Universidad de Miami

Conxita Mir, Universidad de Lleida

Pilar Aguilar, Ensayista de cine

Ifiaki Bazan, Universidad del Pais Vasco

Fabian Diaz-Cortés, Universidad Autonoma de Barcelona

CIcLO: FEMINISMOS. RETOS PARA EL SIGLO XXI, 2009

Ma Angeles Duran, Centro de Ciencias Humanas y Sociales del CSIC
Marina Mayoral Diaz, Universidad Complutense de Madrid

Victoria Sau, Universidad de Barcelona

Amelia Valcarcel, Universidad de Oviedo

Ma Milagros Rivera Garretas, Universidad de Barcelona

Mary Nash, Universidad de Barcelona

CicLo: “MUJER Y TRABAJO”, 2008

Cristina Segura Graifio, Universidad Complutense de Madrid

Ma JesUs Fuentes Pérez, Universidad Carlos III de Madrid

Ma Dolores Gonzalez Guardiola, Universidad de Castilla-La Mancha
Ma Isabel del Val Valdivieso, Universidad de Valladolid

Gemma Canoves, Universidad Autonoma de Barcelona

Mercedes Oria Segura, Universidad de Sevilla

Por ultimo, el profesorado del Programa de Doctorado ha desplegado a lo largo de
los Ultimos cinco afios una estrecha colaboracién con profesores/as de otras
universidades nacionales y extranjeras a través de los proyectos de
investigacion financiados:

BLASCO MARTINEZ, Asuncién: Investigadora corresponsable en el proyecto
«Guinze Sefarad (2013-2015): Edicién y estudio de documentos histdricos y textos
haldjicos hebreos y aljamiados» (ref. HAR2012-34338) del Subprograma de
Proyectos de Investigacion no Orientada, dentro del Programa Nacional de
Proyectos de Investigacién Fundamental (1 enero 2013 a 31 diciembre 2015), junto
con el profesor J. Castafio, Cientifico Titular en el Instituto de Lenguas y Culturas
del Mediterrdneo y Oriente Proximo, CCHS-CSIC, Madrid.

BURGOS DiAZ, Elvira y HERNANDEZ PINEIRO, Ardnzazu: Investigadoras en el
proyecto “Feminismos lesbianos y queer: representacion, visibilidad y politicas”,
(Referencia FEM 2009-12946 (subprograma FEME)). Plan Nacional de I + D + I
(2008-2011). Duracién 2009-2012. La investigadora principaal es la profesora
Beatriz Suarez Briones, de la Universidad de Vigo.

CALVO GARCIA, Manuel, y PICONTO NOVALES, Teresa: Investigadores en el
Proyecto Consolider-Ingenio 2010 “El tiempo de los derechos”, financiado por el
Ministerio de Ciencia e Innovacién (Referencia: CSD2008-00007). Duracién: 2008-
2013. Dirigido por el fallecido profesor Gregorio Peces-Barba, y en la actualidad por
Rafael de Asis, participan en él 82 investigadores/as, de las siguientes
universidades: Universidad de Zaragoza, Universidad de Alcala, Universidad Carlos
III de Madrid, Universidad de Sevilla, Universidad de Valencia, Universidad de
Cantabria, Universidad Jaume I de Castelldn, Universidad de Jaén, Universidad de
Deusto, Universidad de Cadiz, Universidad de Vigo e Instituto de Derechos
Humanos de Catalufa.

CASTELLO PUIG, Ana: Investigadora del proyecto “Innovacién, dindmicas
territoriales y sistemas locales de competencias”, financiado por la Comunidad de
Trabajo de los Pirineos, con la participacién de la Universidad de Zaragoza, la
Universidad Auténoma de Barcelona y Universidad de Toulouse-Le Mirail. Duracién:
2011-2012. Investigadora principal: M@ Luz Hernandez Navarro.

CENARRO LAGUNAS, Angela: Investigadora principal del proyecto “Discursos e
identidades de género en las culturas politicas de la derecha espafola”, financiado
por el Ministerio de Economia y Competitividad (Referencia: HAR2012-32539), e
integrado por nueve profesoras e investigadores en formacién de diversas
universidades espafiolas y extranjeras. Duraciéon: 2013-2015. Se describe mas
ampliamente en el apartado 6. 1. de esta memoria.

DEL OLMO CAMPILLO, Gemma: Investigadora responsable del proyecto
“Consultoria, asistencia técnica e informe de resultados del analisis y utilizacion de
la herramienta informatica Lenox, desarrollada para la revision del lenguaje sexista
en las paginas web”, financiado por el Instituto de la Mujer e INTECO. Duracion:
Septiembre-Diciembre 2009.

Investigadora en varios proyectos de investigacion.

-“La politica de lo simbdlico en la historia y en la historia del arte. Creadoras de
lenguaje historico en dos periodos de transicidén: los siglos XIV-XV y los siglos XX-
XXI. Genealogias y diferencias”, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion
(Referencia: HAR2011-28773-C02-01), con participacion de la Universitat de
Barcelona y la Universitat de Girona (Cddigo del proyecto: 2009 SGR 1358), con la
Universitat de Girona y el Ministerio de Ciencia e Innovacién como entidades
participantes. Duracién 2012-2014.

-“Biblioteca Virtual de Investigacion Duoda”, financiado por la Universidad de
Barcelona (Cdédigo del proyecto: 2009 SGR 1358), con la participacion de la
Universitat de Girona y el Ministerio de Ciencia e Innovacién. Duraciéon 2009-2013.



-Grup de Recerca Consolidat “Duoda, Recerca de Dones de la Universitat de
Barcelona”. Es Grup de Recerca Consolidat de la UB desde 1996 y de la Generalitat
de Catalunya desde 2005. Las investigaciones cientificas del grupo se difunden
principalmente a través de la revista DUODA. Estudis de la diferéncia sexual, que se
publica semestralmente. El Equipo estd compuesto por diecinueve investigadoras,
todas ellas interesadas en primer término en la investigacion del sentido libre de la
diferencia sexual, de la Universitat de Barcelona, Universitat de Girona, Universidad
de Granada, Arxiu de la Corona d’Aragd, Institut d’Estudis Nahmanides i Museu
d’Historia dels Jueus de Girona, Arxiu Historic de la Ciutat de Girona. Profesoras
responsables: M@ Milagros Rivera Garretas, M2 Elisa Varela Rodriguez y Nduria
Jornet i Benito.

DOMINGUEZ ARRANZ, Almudena: Investigadora Principal del proyecto “Politica y
Género en la Propaganda en la Antigliedad”, financiado por el Ministerio de Ciencia
e Innovacién (Referencia HAR2008-01368/HIST). Duraciéon: 2009-2012. Esta
integrado por ocho investigadoras de la Universidad de Zaragoza (las profesoras
Elena Maestro Zaldivar y Rosa Marina Saez, integrante de este Programa de
Doctorado), Universitd La Sapienza Roma, Universidad de Vigo, Universidad de
Granada, Universidad de Sevilla.

Investigadora en el Proyecto "Maternidad y madres en las culturas grecorromana,
oriental y cristiana primitiva. La construccién del paradigma de la feminidad en las
sociedades antiguas del Mediterraneo" (Referencia HUM2005-05332). Duracion:
2005-2009. Invesitadora Principal: Rosa M2 Cid, Universidad de Oviedo, Integrado
por 7 investigadoras de las universidades de Oviedo, Malaga y Zaragoza.

Forma parte del Grupo Deméter “Historia, Mujeres y Género”, de la Universidad de
Oviedo, dirigido por la profesora Rosa M2 Cid, e integrado por diez profesoras
historiadoras y arquedlogas de la Universidad de Oviedo, Universidad del Pais
Vasco, Universidad de Zaragoza y Universidad de Malaga.

EZAMA GIL, M2 Angeles: Investigadora del proyecto “La Re(d) pulblica de las
Letras: Redes de sociabilidad y asociacionismo femenino en el campo cultural
contemporaneo”. Financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (Referencia:
FFI-2010-17273). Duracién: 2011-2013. Dirigido por la profesora Pura Fernandez
(CSIC), que también forma parte de este Programa de Doctorado, e integrado por
integrado por 20 investigadores del CSIC; Yale University; Brown University;
Cornell University; Purdue University; Washington University in St. Louis; Illinois
University-Urbana Champaign; Université de Rennes; Universita di Bologna;
Universidad de Zaragoza; UNAM (México DF); Universidad de Quilmes (Argentina);
Universidad Europea de Madrid.

GARCIA HERRERO, M2 Carmen: Investigadora principal del proyecto “Mujeres de
finales de la Edad Media: actividades politicas, socioeconémicas y culturales
(Corona de Aragon, siglos XIV-XVI)”, financiado por el Ministerio de Economia y
Competitividad (Referencia, HAR2011-24354). Duraciéon 2012-2014.

LOYO GOMEZ, Hilaria: Investigadora del proyecto “Nuevos tiempos y nuevos
espacios: dindamicas globales/locales y transformacion genérica en el cine
estadounidense y britanico contemporaneo”, finaciando por el Ministerio de Ciencia
y Tecnologia (Referencia: FFI12010-15263). Duracion: 2011-2013. El investigador
principal es el profesor Luis Miguel Garcia Mainar, de la Universidad de Zaragoza.
Ambos forman parte del grupo de investigacion “Cinema, Culture and Society”, en
el que se integran profesores/as de esta universidad y de la Universidad Publica de
Navarra.

MARIN PINA, M@ Carmen: Investigadora de los proyectos

-“Bibliografia de escritoras espafiolas: Edad Media-Siglo XVIII (3. La escritura
conventual)”, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion (Referencia:
FFI2009-08517). Duracién 2010-2012. Investigadora responsable: Nieves Baranda
Leturio, de la UNED.

-“Redes culturales femeninas en la Peninsula Ibérica, siglos XVI a XIX”, financiado
por el Ministerio de Ciencia e Innovacién (Referencia AIB2010PT-00355, Proyectos
internacionales- Proyectos de Movilidad-Acciones Integradas). Duraciéon: 2011-
2012. Investigadoras principales: Nieves Baranda Leturio de la UNED (Espafia) y
Vanda Anastacio de la Universidade de Lisboa (Portugal).

PEDROSA ALQUEZAR, Sonia Isabel: Investigadora en el proyecto “La situacion de la
mujer en la empresa tras la aprobacion de la LOI: perspectiva laboral y mercantil”,
financiado por el Ministerio de Educacion y Ciencia (Subprograma Acciones
Complementarias). Duraciéon 2009-2010. Investigadora princial: Elisa Sierra
Herndiz, de la Universidad Plblica de Navarra. Han participado en esta accion
complementaria 9 investigadores/as de la Universidad de Navarra, Universidad de
Zaragoza y Universidad Auténoma de Madrid.

PENA ARDID, Carmen: Investigadora en los siguientes proyectos:

“Estudio diacrénico de temas literarios hispanicos”, financiado por el Ministerio de
Ciencia e Innovacion (Referencia: FF12010-18373). Duraciéon 2010-2013.
Investigador principal: Leonardo Romero Tobar. Cuenta con la presencia de
investigadores externos como Rosario Alvérez Rubio de la Universidad de Oviedo;
Antonio Martin Ezpeleta de la Universidad de Valencia; Rafael Alarcén Sierra, de la
Universidad de Jaén y Santiago Pérez Isasi, del Centro de Estudios Comparatistas.
Universidad de Lisboa.

Investigadora y miembro del Grupo consolidado de Investigacién "Literatura y
medios de comunicacién social en la Transicién (1973-1982)". Gobierno de Aragdn.
H47. Investigador responsable: Dr. José Luis Calvo Carilla. Grupo consolidado
desde 15 abril 2011. Este Grupo estad integrado en la "Red Europea Tendencias
Culturales Transpirendicas", coordinada por Dolores Thion Soriano-Molla (Université
de Pau et des Pays de L Adour) en torno al Proyecto “Tradicion e Interculturalidad.
Relaciones entre lo culto y lo popular en los siglos XIX y XX”. Participan:
Universidad de Pau, Universidad de Toulouse-Le Mirail, Universidad de Zaragoza,
Alcala, Barcelona, Rovira i Virgili, Lleida y Alicante. Financiacion Europea
(Comunidad de Trabajo de los Pirineos/Region de Aquitania/Generalitat de
Caalunya/Gobieno de Aragoén)

VICENTE SANCHEZ, Angeles: Investigadora principal de los siguientes proyectos:

- “Fronteras linglisticas y factores sociales: perspectivas sincronicas y diacronicas
de la regidén del Magreb”, financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacién
(Referencia  FFI2011-26782-C02-01). Duraciéon: 2012-2014. Cuenta con
investigadores de distintas universidades.

- “Women’s World-Women’s Word: Female life as reflected in the Arabic dialects”,
financiado por el Ministerio de Ciencia e Innovacion. Accién Integrada con la
Universidad de Viena (Referencia: HU 2007-0009). Duracién 2008-2009.



2.1 Competencias basicas y personas

Segun establece el RD 99/2011, el programa de Doctorado garantizard, como
minimo, las siguientes competencias basicas:

a) Comprensidn sistematica de un campo de estudio y dominio de las habilidades y
métodos de investigacion relacionados con dicho campo.

b) Capacidad de concebir, disefiar o crear, poner en practica y adoptar un proceso
sustancial de investigacion o creacidn.

c) Capacidad para contribuir a la ampliaciéon de las fronteras del conocimiento a
través de una investigacion original.

d) Capacidad de realizar un analisis critico y de evaluacidén y sintesis de ideas
nuevas y complejas.

e) Capacidad de comunicaciéon con la comunidad académica y cientifica y con la
sociedad en general acerca de sus ambitos de conocimiento en los modos e idiomas
de uso habitual en su comunidad cientifica internacional.

f) Capacidad de fomentar, en contextos académicos y profesionales, el avance
cientifico, tecnoldgico, social, artistico o cultural dentro de una sociedad basada en
el conocimiento

El Programa de Doctorado también garantizard las siguientes capacidades vy
destrezas personales para:

a) Desenvolverse en contextos en los que hay poca informacion especifica.

b) Encontrar las preguntas claves que hay que responder para resolver un
problema complejo.

c) Disefar, crear, desarrollar y emprender proyectos novedosos e innovadores en
su ambito de conocimiento.

d) Trabajar tanto en equipo como de manera autdbnoma en un contexto
internacional o multidisciplinar.

e) Integrar conocimientos, enfrentarse a la complejidad y formular juicios con
informacion limitada.

f) La critica y defensa intelectual de soluciones.

2.2 Otras competencias

Segun RD 1027/2011 de 15 de julio, por el que se establece el marco Espafiol de
Cualificaciones para la Educacion Superior (MECES), las competencias adquiridas en
el Programa de Doctorado seran las siguientes:

a) haber adquirido conocimientos avanzados en la frontera del conocimiento y
demostrado, en el contexto de la investigacidn cientifica reconocida
internacionalmente, una comprensién profunda, detallada y fundamentada de los
aspectos tedricos y practicos y de la metodologia cientifica en uno o mas ambitos
investigadores

b) haber hecho una contribucién original y significativa a la investigacidn cientifica
en su ambito de conocimiento y que esta contribucién haya sido reconocida como
tal por la comunidad cientifica internacional

c) haber demostrado que son capaces de disefiar un proyecto de investigacién con
el que llevar a cabo un andlisis critico y una evaluacion de situaciones imprecisas
donde aplicar sus contribuciones y sus conocimientos y metodologia de trabajo
para realizar una sintesis de ideas nuevas y complejas que produzcan un
conocimiento mas profundo del contexto investigador en el que se trabaje.

d) haber desarrollado la autonomia suficiente para iniciar, gestionar y liderar
equipos y proyectos de investigacidn innovadores y colaboraciones cientificas,
nacionales o internacionales, dentro su ambito tematico, en contextos
multidisciplinares y, en su caso, con una alta componente de transferencia de
conocimiento.

e) haber mostrado que son capaces de desarrollar su actividad investigadora con
responsabilidad social e integridad cientifica

f) haber justificado que son capaces de participar en las discusiones cientificas que
se desarrollen a nivel internacional en su ambito de conocimiento y de divulgar los
resultados de su actividad investigadora a todo tipo de publicos).

g) haber demostrado dentro de su contexto cientifico especifico que son capaces de
realizar avances en aspectos culturales, sociales o tecnoldgicos, asi como de
fomentar la innovacién en todos los &mbitos en una sociedad basada en el
conocimiento.

Competencias especificas

-Dominio de los fundamentos conceptuales y metodologias de investigacion
especificas de los estudios de género aplicados a la reflexidon tedrica feminista, la
historia de las mujeres. La educacidn, los discursos estéticos. La simbologia y
organizacion del espacio, el ambito de a jurisprudencia y el trabajo.

-Habilidad en el manejo de las fuentes bibliograficas, documentales y de las
herramientas propias del trabajo de campo referidas a cada linea de investigacion.

-Capacidad de realizar trabajos fundamentados criticamente sobre cuestiones
innovadores y complejas, asi como sobre tematicas interdisciplinares.

-Capacidad para comunicar informacion y conocimientos complejos y controvertidos
ante audiencias especializadas.

-Aptitud para contribuir al desarrollo metodoldgico y conceptual en la especialidad a
la que las doctorandas y doctorandos hayan orientados sus Tesis Doctorales en las
areas de Ciencias Sociales, Juridicas y Humanidades.

-Adquirir de una conciencia critica feminista a partir del andlisis de la situacion de
las mujeres en el pasado y en el presente, que incluya reflexiones sobre el
compromiso publico del profesional de las humanidades y las ciencias juridicas y
sociales.

-Introducir la perspectiva de género en el estudio y aportacion cientifica innovadora
de las distintas disciplinas que se incluyen en el programa.

-Transmitir a la sociedad los resultados de investigacion y estudio de los avances
disciplinares contribuyendo a construir y fomentar una conciencia feminista, que
conlleven una revalorizacidén y dignificacion del sujeto femenino en la sociedad
actual.

-Desarrollar la capacidad critica para analizar los problemas que hoy experimentan
las mujeres (tales como la violencia de género, el “techo de cristal” o la
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configuracién sexuada del mercado de trabajo), asi como sus origenes en etapas
pasadas, y efectuar propuestas para la superacién de los mismos mediante el
disefio de politicas de igualdad.

3 ACCESO Y ADMISION
3.1 Sistema de informacion previo

El Programa Interdisciplinar de Doctorado en Relaciones de Género y Estudios
feministas tiene un caracter transversal que conecta varias areas de conocimiento y
estd dirigido a titulados/as que deseen completar su formacion para realizar
investigaciones punteras en el campo de las Humanidades, las Ciencias Juridicas y
Sociales que contribuyan al desarrollo de una sociedad del conocimiento que
potencie la igualdad.

El perfil de ingreso recomendado contempla estudiantes provenientes de las areas
de conocimiento de Humanidades (Historia, Arte, Filologia, Geografia y Medio
Social), Ciencias de la Informacién, Derecho, Psicologia o Ciencias Sociales que
hayan realizado estudios superiores y estudios especializados en temas de Género.
Puesto que el programa es interdepartamental y los contenidos que se abordan
pertenecen a diferentes disciplinas, no se considera una formacion previa de
ingreso mas adecuada que otra, aunque -seguramente- sera la formacién anterior
la que determine la especialidad a cursar por las/los estudiantes.También podran
cursar este doctorado profesionales procedentes del mundo de la cultura, Trabajo
social o de la Administracion Publica, independientemente de su especializacion
universitaria previa, cuando exista, a juicio de la Comisién Académica de
Doctorado, una relacién de afinidad curricular con los objetivos del doctorado, y
siempre que estén en posesion de un titulo universitario superior requerido y
tengan formacién en temas de Género.

El perfil de ingreso recomendado es el de estar en posesion de un titulo de
licenciado/a o graduado/a (con 240 créditos ECTS) en las areas de conocimiento
anteriormente descritas y haber cursado preferentemente el Mdster Universitario en
Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza, dentro del cual se incluyen
una serie de materias que corresponden al periodo de formacién del Programa. El
alumnado que proceda de otras universidades espafiolas o extranjeras y que
cumpla los requisitos legales de acceso (véase el apartado 3.2. Requisitos de
acceso y criterios generales) deberd ser admitido al programa por la Comision
Académica del Doctorado en Relaciones de Género y Estudios feministas.

Este perfil recomendado asegura que los/las doctorandos/as posean la formacion
adecuada, los conocimientos necesarios y el dominio de las herramientas precisas
para adquirir un alto nivel en los temas de Género, Igualdad y Teoria feminista y
una formacion avanzada para la investigaciéon de calidad en dicho ambito aplicado a
las Humanidades, Ciencias Juridicas y Sociales. La Comision Académica evaluara los
conocimientos previos y las capacidades del estudiante en la entrevista personal
que se llevard a cabo para ser admitido en el programa de doctorado. Asimismo, el
programa de doctorado prevé acciones compensadoras para garantizar la correcta
formacién especializada de los doctorandos/as: el tutor o tutora que se asigne al
estudiante, de acuerdo con la Comisidén Académica del programa, podra
recomendar actividades formativas concretas que el doctorando debera cursar
durante su permanencia en el programa.

La lengua vehicular en el proceso formativo es el espafiol, y se requerira para
los/as estudiantes extranjeros un nivel superior, el equivalente en el Marco ComUn
Europeo a un C1 o C2.

Los canales de difusion empleados para informar a potenciales estudiantes sobre la
titulacion y sobre los procesos de preinscripcion, admisién y matricula son de tipo
general, comunes a todos los doctorados ofertados por la Universidad de Zaragoza,
y de tipo especifico, promovidos por el propio Doctorado en Relaciones de Género y
Estudios feministas, como se expone a continuacién:

Las personas interesadas en acceder a cursar estudios de doctorado en este
programa, podran recabar informacion:

1) A través de la pagina Web general de la Universidad referida a
estudiantes de doctorado: http://wzar.unizar.es/servicios/docto/ asi como
de la especifica del programa:
http://wzar.unizar.es/servicios/docto/norma/gener.html
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-

Carteles-guia de los masteres ofertados, expuestos en tablones de anuncios
de los centros.

3) Publicidad en periddicos de ambito universitario, local y autonémico.

Ademas de la difusién ofrecida a través de la Universidad de Zaragoza y de su
Servicio de Doctorado, la Facultad actualmente coordinadora (Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo) facilitard informacidn sobre preinscripcién y matricula a
través de la Secretaria

Direccion: C/ Violante de Hungria, 23. 50009-Zaragoza)

Teléfono: +34976761028 Fax: +34976761029.

Direcciones electrénica: docsociz@unizar.es, anfebabu@unizar.es

La nueva pagina electrénica del Programa de Doctorado (en construccion):

http://www.unizar.es
Esta pdgina incluira la informacion que se especifica a continuacién:

Titulo.- Objetivos generales y especificos.- Perfil de ingreso y requisitos de
admisidén.- Plazos de preinscripcion y matriculacién.- Numero de plazas.-
Calendario.- Lineas de investigacién y profesores/as por cada una de las lineas.-
Profesorado y horarios de tutoria.- Informacién sobre actividades complementarias
programadas (cursos, conferencias...).- Composicion de las comisiones de gestién y
calidad del programa de doctorado.- Orientaciones generales sobre la elaboracion
de la tesis doctoral.- Protocolo del programa de doctorado.- Foro de acceso limitado
al alumnado con informacion sobre actividades, becas, movilidad y ofertas
laborales.- Buzén de sugerencias.- Contacto.

Para facilitar la incorporacién de nuevo alumnado al Programa de Doctorado, la
Comisién Académica preparara anualmente una sesion informativa para los/as
estudiantes del Mdster en Relaciones de Género, presentando los equipos de
trabajo existentes y las lineas de investigacion, asi como los procedimientos de
admisidon al programa. También se realizard cada vez que se inicia un periodo de
preinscripcién, una reuniéon de los alumnos y alumnas, en la que se facilitara
informacidn sobre las ayudas y becas de investigacion y de movilidad, se informara
sobre los grupos de investigacidn y proyectos competitivos en marcha, y se
atenderan las dudas y problemas especificos planteados. Asimismo, el tutor o
tutora mantendrd reuniones periddicas de contacto con cada estudiante cuya
tutorizacion le corresponda, con el fin de orientarlo/a en sus estudios. Y de estas
reuniones, el tutor o tutora informara cumplidamente a la Comisién Académica de
Doctorado. Esta labor de orientacion de la formacion del tutor o tutora con respecto
al estudiante se mantendra a lo largo de todo el desarrollo de sus estudios.
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3.2. Requisitos de acceso y criterios de admision
Requisitos generales

El acceso se rige por los requisitos generales establecidos en el Real decreto
99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las ensefianzas oficiales de
doctorado, para acceder a los estudios de doctorado, segln el cual hay que tener
el titulo oficial espafiol de grado (o equivalente) y el de master universitario.

Sin embargo, también podran acceder a los estudios de doctorado aquellas
personas que se encuentren en alguno de estos otros supuestos:

a) Estar en posesién de un titulo universitario oficial espafiol o de otro pais
integrante del espacio europeo de educacion superior que habilite para el
acceso a estudios master, de acuerdo con lo que establece el articulo 16 del
Real decreto 1393/2007, de 29 de octubre, por el que se establece la
ordenacién de las ensefianzas universitarias oficiales, y haber superado un
minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios
oficiales, de los cuales 60 como minimo tendrdn que ser de estudios de
master.

b) Estar en posesion de un titulo oficial espafiol de graduado o graduada, cuya
duracion, seglin las normas de derecho comunitario, sea como minimo de
300 créditos ECTS. Estos titulados y tituladas deberan cursar con caracter
obligatorio los complementos de formacién, a menos que el plan de
estudios del correspondiente titulo de grado incluya créditos de formacién
en investigacion, equivalentes en cuanto a valor formativo a los créditos en
investigacion procedentes de estudios de master.

c) Poseer un titulo universitario y, previa obtencién de una plaza en formacion
en la correspondiente prueba de acceso a plazas de formacion sanitaria
especializada, haber superado con una evaluacion positiva al menos dos
afios de formacion de un programa para la obtencion del titulo oficial de
alguna de las especialidades en ciencias de la salud.

d) Estar en posesion de un titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros,
sin necesidad de homologacién, con la comprobacién previa de la
Universidad de que éste acredita un nivel de formacién equivalente a la del
titulo oficial espafiol de master universitario y de que faculta en el pais
expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado. Dicha admisién
no implica, en ningln caso, la homologacién del titulo previo que esté en
posesion de la persona interesada ni su reconocimiento a otros efectos que
el del acceso a ensefianzas de doctorado.

e) Estar en posesion de otro titulo espafiol de doctor o doctora obtenido segiin
anteriores ordenaciones universitarias.

Requisitos adicionales obligatorios para titulos universitarios extranjeros:

En el caso de estudiantes con titulo no homologado expedido por una institucién de
educacién superior ajena al EEES se requerird, adicionalmente, la obtencién de la
resolucion de acceso favorable del Rector de la Universidad de Zaragoza. La
informacidn relativa al procedimiento de solicitud de la homologacién se encuentra
en la siguiente direccién electrdnica:

http://wzar.unizar.es/servicios/titul/homol/infor.html

Admision al programa de doctorado en Relaciones de Género

El érgano encargado de la admisidn de estudiantes al Programa de Doctorado es la
Comisién Académica de dicho programa, segun lo dispuesto en el Reglamento de
Organizacion y Estructura de los Estudios de Doctorado (articulo 11) de la
Universidad de Zaragoza (http://www.unizar.es/sg/doc/BOUZ10-11 001.pdf). Para
conseguir dicha admisién, el alumnado debera dirigirse a la Comision Académica del
programa y solicitarla en el plazo establecido anualmente en el calendario
académico y segun el procedimiento establecido por la Universidad de Zaragoza:
(http://wzar.unizar.es/servicios/docto/acces/admis/requi.html)

Para ser admitidos en el Programa Interdisciplinar de Doctorado en Relaciones de
Género y Estudios feminsitas, los/as solicitantes deberan cumplir los requisitos
legales especificados en el apartado anterior y haber cursado preferentemente el
Maéster en Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza o un Master similar
de otras Universidades espafiolas o extranjeras. En el caso de que el alumnado esté
en posesion de otros masteres, la Comision Académica estudiard cada caso vy, si lo
estima oportuno, podra recomendar actividades de formacion especificas en
Estudios de Género. Asi mismo, dado el caracer interdisciplinar del Programa, podra
recomendar otras actividades de formacion que considere convenientes. El mismo
procedimiento se seguird con los alumnos que hayan realizado sus estudios de
Licenciatura, Master y Doctorado siguiendo anteriores normativas (RD778/1998 y
RD56/2005).

Quienes habiendo solicitado admision en el periodo de investigacion de los
Programas de Doctorado de la Universidad de Zaragoza hayan sido admitidos con la
condicion de realizar complementos de formacion, deberan cursarlos
simultdneamente al primer afio del periodo investigador; de esta forma, deberan
matricular la Tutela Académica al tiempo que la correspondiente a las materias o
asignaturas del Master Universitario que corresponda, segun haya determinado el
o6rgano competente de admision al Doctorado.

En el caso de solicitantes de nacionalidad extranjera, deberan acreditar ante la
Comisidén Académica un nivel de conocimiento de la lengua espafiola suficiente para
la realizacion del Programa de Doctorado.

La lengua vehicular en el proceso formativo es el espafiol, y se requerird para
los/as estudiantes extranjeros un nivel superior, el equivalente en el Marco Comun
Europeo a un C1 o C2.

En caso de que la demanda de plazas fuera superior a la oferta, la Comision
Académica establecera un orden de prelacién conforme a los siguientes criterios:

1. Haber cursado el Mdaster Universitario Relaciones de Género de la
Universidad de Zaragoza.

2. Estar en posesion de un titulo oficial de master afin al ofertado en
nuestro Programa de Postgrado.

3. Valoracion del expediente académico, del curriculum vitae y de la
motivacién del estudiante.

4. Idoneidad del proyecto de tesis, en relaciéon con los objetivos del
programa.

5. Ostentar la condicién de becario/a de investigacion por cualquier
institucion nacional o extranjera suficientemente acreditada.

6. Si la Comisién Académica lo considerara necesario para completar esta
informacidn, se entrevistara con el candidato o candidata.
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Criterios de valoraciéon de méritos:

Se valorara prioritariamente la adecuacion de los contenidos del periodo formativo
respecto de los objetivos generales del doctorado.

En segundo lugar, se tendrdn en cuenta el expediente académico, el curriculum
vitae de los candidatos/as y la idoneidad del proyecto de tesis, ponderados de la
siguiente manera:

* 35 %: titulo y expediente académico.

* 35 %: tema de investigacion adecuado a los objetivos del programa.

¢ 10 %: experiencia profesional.

* 10 %: experiencia investigadora.

e 5%: otros méritos (becas, colaboraciones, otros titulos, cartas de presentacion).
¢ 5 %: entrevista personal.

Admision de estudiantes con necesidades educativas especiales:

De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admision a las universidades publicas espafiolas se
reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacidon anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizaciéon educativa. Se
garantizara la accesibilidad fisica a los espacios, la accesibilidad electronica, y se
eliminaran las barreras en la comunicacion.

Admision de estudiantes a tiempo parcial.

El porcentaje de tiempos parciales sera como maximo el 10 % del total de las
plazas ofertadas. Los doctorandos/as a tiempo parcial deberan justificar ante la
Comision Académica del Programa su peticion de ingreso con la modalidad de
tiempo parcial.

Los estudiantes han de fijar su modalidad (tiempo completo/tiempo parcial) en la
preinscripcion al programa. No obtante, en el caso de causas justificadas, la
Comisién Académica del programa podra estudiar y tramitar el cambio de
dedicacién, atendiendo a situaciones familiares, personales o laborales especiales:

a. Los motivos de caracter laboral comprenderan preferentemente situaciones de
caracter fijo o estable, contratos temporales prolongados en el tiempo, u otras
situaciones que considere la Comisién Académica.

b. Los motivos de caracter familiar o personal incluirdn, entre otras situaciones, las
de dependencia, cuidado de mayores o hijos discapacitados, familia con hijos en
edad escolar y situaciones de violencia de género.

Complementos de formacion

Los complementos de formacion consistirdn basicamente en el curso de créditos
relacionados con los estudios de género (teoria feminista, principios de igualdad
juridica, género y trabajo, historia de las mujeres y género y produccidn artisticas)
impartidos en el Mdster Universitario en Relaciones de Género de la Universidad de
Zaragoza, que se relacionan a continuacién (Para una informacién detallada de la

estructura de este Master y sus contenidos, véase http://titulaciones.unizar.es/est-

hisp-lengua-lit/):

Mddulo 1 Basico
Asignatura A 1: La perspectiva de género (6 créditos).
Asignatura A 2: Igualdad y no discriminacion como principios juridicos (6
créditos).
Asignatura A 3: Teorias feministas contemporaneas (6 créditos).
Asignatura A 4: Salud, sexualidad y relaciones de género en la familia (6
créditos).

Médulo de especializacion: Género y Trabajo
Asignatura B1l: La relacion contractual de las mujeres y la negociacion
colectiva (6 créditos).
Asignatura B2: La situacién de las mujeres en el mercado laboral (6 créditos)
Asignatura B3: Proteccidn social (6 créditos)

Médulo de especializaciéon: Género y Construccion Cultural
Asignatura 1: Conceptos y categorias del pensamiento feminista (6 créditos)
Asignatura 2: Historia de las mujeres en Occidente (6 créditos)
Asignatura 3: Estudios de literatura, artes y cine desde la perspectiva
feminista (6 créditos)

La Comision Académica del programa determinard en cada caso el niumero de
créditos y las asignaturas que deben cursar las personas solicitantes que hayan
realizado un estudio oficial de master universitario diferente al citado Mdéster
Universitario en Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza.

Dado el caracter interdisciplinar del Programa de doctorado en Relaciones de
Género y estudios feministas, la Comisién Académica, de acuerdo con las personas
tutoras o directoras de la tesis, puede establecer como complementos de formacion
el curso de créditos de otros Masters de la Universidad de Zaragoza relacionados
con el area de conocimiento de la investigacion.

La Comisién Académica del programa determinara también el nimero de créditos y
las asignaturas que deben cursar aquellos solicitantes que estén en posesion de un
titulo universitario oficial espafiol o de otro pais integrante del Espacio Europeo de
Educacién Superior que habilite para el acceso a estudios de master, y que hayan
superado un minimo de 300 créditos ECTS en el conjunto de estudios universitarios
oficiales, de los cuales 60 como minimo tendran que ser de estudios de master (RD
99/2011, articulo 6. 2, a).

La Comisién Académica del programa determinara también el nimero de créditos y
las asignaturas que deben cursar aquellos solicitantes que estén en posesion de un
titulo obtenido en sistemas educativos extranjeros, sin necesidad de homologacion,
con la comprobacion previa de la Universidad de que éste acredita un nivel de
formacion equivalente a la del titulo oficial espafiol de master universitario y de que
faculta en el pais expedidor del titulo para el acceso a estudios de doctorado (RD
99/2011, articulo 6. 2, d).

Deberan cursar la totalidad de los complementos de formacién los solicitantes que
estén en posesion de un titulo oficial espafiol de graduado o graduada, cuya
duracion sea como minimo de 300 créditos ECTS (RD 99/2011, articulo 6. 2, c).

En ningln caso se podra admitir al doctorado a estudiantes con la titulaciéon de
diplomatura o ingenierias técnicas o equivalente de duracion inferior a 240 ECTS.
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En estos casos, el estudiante tendra que solicitar la admisidén y superar, de forma
previa a su admisién al doctorado, Master en Relaciones de Género de la
Universidad de Zaragoza en su totalidad.

Principales titulaciones de acceso:

Titulo Oficial de Master Universitario, preferentemente el Mdster en Relaciones de
Género de la Universidad de Zaragoza, u otro del mismo nivel y ambito, de
cualquier institucion de educacion superior del Espacio Europeo de Educacion
Superior o de paises ajenos si facultan para el acceso a estudios de Doctorado al
pais de expedicion.

También podran acceder quienes hayan superado al menos 60 ECTS de cualquier
master universitario del drea de conocimiento de Humanidades, Ciencias Juridicas y
Sociales, y tengan un titulo universitario oficial de Grado en cualquiera de las
titulaciones correspondientes a dichas areas

3.3. Estudiantes

- ¢El programa estd vinculado a un Programa de Doctorado previo? Si

"] []

- En el caso de NO estar vinculado especificar el nimero total de estudiantes
que se matricularan el primer afio y el nUmero total de estudiantes de otros
paises.

- En caso afirmativo, detallar el nombre del programa con la indicacion de la
universidad.

Programa de Doctorado en Relaciones de Género de la Universidad de Zaragoza
Curso 2008-2009. Fecha de verificacion 23/2/2011

- N© de estudiantes admitidos y de otros paises de los Ultimos 5 afios

Afos (especificar curso) | N© de estudiantes | N estudiantes de otros
admitidos (de nuevo | paises
ingreso)

1- 2008-2009 5 (en primera 0
matricula)

2- 2009-2010 5 (0 en primera 0
matricula)

3-2010-2011 7 (3 en primera|1l (en primera
matricula matricula)

4- 2011-2012 15 (9 en primera | 4 (en primera
matricula) matricula)

5- 2012-2013 16 (4 en primera 0
matricula)

Sistemas y procedimientos de admision adaptados a estudiantes con
necesidades educativas especiales derivadas de la discapacidad
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De acuerdo con el Real Decreto 1892/2008, de 14 de noviembre, por el que se
regulan las condiciones para el acceso a las ensefianzas universitarias oficiales de
grado y los procedimientos de admisidon a las universidades publicas espafiolas se
reservara un 5 por 100 de las plazas disponibles para estudiantes que tengan
reconocido un grado de discapacidad igual o superior al 33 por 100, asi como para
aquellos estudiantes con necesidades educativas especiales permanentes asociadas
a circunstancias personales de discapacidad, que durante su escolarizacién anterior
hayan precisado de recursos y apoyos para su plena normalizacion educativa. Se
garantizara la accesibilidad fisica a los espacios, la accesibilidad electronica, y se
eliminaran las barreras en la comunicacion.

3.4. Complementos formativos

El disefio de las actividades formativas del Programa de doctorado en Relaciones de
Género y Estudios feministas se fundamenta en los principios que a continuacion
se mencionan y que se entienden acordes con el espiritu de lo dispuesto en el RD
99/2011.

Las actividades que se indican estén dirigidas, con caracter general, a todos los
alumnos/as inscritos en el programa, aunque, evidentemente, no todos deberan ni
podran realizar todas las que se programen. El papel del/la director/a de tesis y, en
su caso, del tutor, siempre con la autorizacion y el reconocimiento explicito de la
comision académica del programa, se entienden como fundamentales.

4. ACTIVIDADES FORMATIVAS

4.1.1. Datos basicos de cada una Actividades formativas transversales y
especificas

El disefio de las actividades formativas del Programa de doctorado en Relaciones de
Género se fundamenta en los principios que a continuaciéon se mencionan y que se
entienden acordes con el espiritu de lo dispuesto en el RD 99/2011.

Las actividades que se indican estan dirigidas, con caracter general, a todos los
alumnos-as inscritos en el programa, aunque, evidentemente, no todos deberan ni
podran realizar todas las que se programen. El papel del director de tesis y, en su
caso, del tutor, siempre con la autorizacién y el reconocimiento explicito de la
comision académica del programa, se entienden como fundamentales.

TRANSVERSALES: Actividades comunes al resto de programas de la Universidad
de Zaragoza. El disefio de estas actividades es competencia de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Zaragoza, como establece en el Reglamento de
Organizacion y Estructura de los Estudios de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza, articulo 4 “Funciones”, b): “la organizacion y seguimiento de la
formacién de los doctorandos/as que incluird la formacidon transversal general y
especifica del &mbito de cada programa”.
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Actividades de formacion transversal que se

Zaragoza

organizan en el ambito de la Escuela de Doctorado de

la Universidad de

Titulo del curso
(coordinador/responsable)

Duracion orientativa

Objetivo formativo y contenido

Procedimiento de

control/valoracién

Academic English

Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana. Facultad de
Filosofia y Letras

Universidad de Zaragoza

(Grupo de investigacion
consolidado F22 del Gobierno de
Aragén)

Se ofrecera en forma de
cursos de entre 25y 30
horas que tendran en

cuenta el perfil especifico

de las distintas macrodeas d
e conocimiento.

Los cursos tienen como objetivo general proporcionar a los doctorandos|
herramientas y habilidades bdsicas para la comunicacion académica en inglés en|
el contexto investigador.

Objetivos especificos

- Analizar modelos de textos especializados (articulo de investigacién, articulo de|
divulgacion,  abstract, resefia, tesis doctoral, solicitud de becas,
comunicacién/correspondencia  académica, presentacién de  ponencias,
presentacién de tesis doctorales, etc.) e identificar las caracteristicas de los|
textos.

- Proporcionar 'y desarrollar estrategias linglisticas, para mejorar
comunicacion escrita y oral en lengua inglesa en un contexto investigador.

- Proporcionar y desarrollar estrategias de comprensién de textos en inglés
especializado.

- Analizar de forma critica los propios procesos de construccion de textos
escritos y orales para la transmision de contenidos especificos a cada drea de|
conocimiento, con objeto de mejorar individualmente en lo que respecta a la|
produccién de textos especializados en inglés.

Ia

Se controlara la asistencia
de los doctorandos y se
llevarad a cabo una prueba
(oral y escrita) al final del
curso para practicar
algunas de las actividades
desa- rrolladas.

Ambos aspectos se
recogeran en el DAD.
(DAD:  Documento  de
Actividades del
Doctorando)

Profesores participantes de la

Universidad de Zaragoza

Profesores invitados

Isabel Corona, Carmen Foz,
Ramén PI6, Ignacio Vazquez

Mercedes Jaime, Rosa Lorés, M@ José Luzén, M@ Pilar Mur, Silvia Murillo,

Katia Fach, Josef Schmied , Michael White, Sally Burgess , Mary Ellen Kerans

Ma Carmen Pérez-Llantada,

La financiacion de la movilidad de los profesores invitados serd gestionada con cargo a las partidas destinadas a la misma por la Escuela de
Doctorado a través de las subvenciones convocadas al respecto.

Titulo del curso

Duracién orientativa

Objetivo formativo y contenido

Procedimiento de

control/valoracién

MIGRACIONES, IDENTIDAD Y
CONFLICTOS

La actividad tendrd
duraciéon aproximada de
horas.

una
30

El curso se concibe como una serie de seminarios en los que el fendmeno
migratorio se analiza desde distintas perspectivas:

1. Historia de la inmigracién. Politica, sociedad, cultura y religion

Se controlard y certificard
la asistencia de los
estudiantes del doctorado,
que serd recogida en el
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2. La dimensién ecolégica de los flujos migratorios: factores
socioeconémicos, territoriales y ambientales

3. Migraciones y Construccion identitaria: religion y etnia

4. Género, identidad y conflicto

5. Efectos econémicos de la inmigracion sobre el crecimiento

econdémico, el mercado laboral y el saldo fiscal del Estado de
Bienestar
6. Derecho, identidad cultural y religion

DAD.

Profesores participantes

dmbitos.

José Antonio Salas Ausens , Roberto
Blanca Simén, Zoila Combalia

Ceamanos Llorens , Lourdes Casajls , Raul Lardiés , Carlos Gomez Bahillo, Nuria del Olmo Vicén,

Las explicaciones de los profesores podran ser completadas con intervenciones de especialistas en la materia procedentes de otros

Titulo del curso

Duracién orientativa

Objetivo formativo y contenido

Procedimiento de

(coordinador/resp ble) control/valoracién

Habilidades informacionales | La  actividad tendré una | Ofrecer a los doctorandos una formacion complementaria a su actividad | se controlara y certificara
) duracién de 25 horas. investigadora en el ambito de las competencias y habilidades | |3  gsistencia de los

para estudiantes de informacionales: i » estudiantes del doctorado,

doctorado - buscary recuperar informacion B que serd recogida en el

- conocer y utilizar fuentes de informacién DAD.

o . . - valorary evaluar la informacién

Biblioteca de la Universidad de - gestionar la informacién

Zaragoza - comunicar y difundir la informacién

Las actividades formativas tendran un disefio adaptado a las distintas
dreas de conocimiento. Utilizando los distintos entornos de aprendizaje,
podran ser tanto presenciales, virtuales o semi-presenciales, tutorizadas o
autoformativas.

)

Los contenidos serdn los correspondientes al nivel avanzado de las
competencias informacionales: bases de datos generales
(multidisciplinares, patentes, normas, legislacion) y especializadas por
macrodrea,; factor de impacto e indices de citas; gestores bibliograficos;
la publicacién cientifica (donde publicar, derechos de autor, licencias
Creative Commons, etc.).

Profesores participantes
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ESPECIFICAS: Actividades formativas especificas del Programa

ACTIVIDAD 1
Denominacién: Cursos o seminarios de formacion para la investigacion

Nuamero de horas: El total de horas dedicadas a estas actividades, durante los dos
primeros afios de formacidn, no debera ser inferior a 20horas.

Detalle y planificacion: Con el visto bueno del/a Tutor/a, el doctorando/a podra
participar en cursos, seminarios, talleres u otras actividades de formacion para la
investigacion que se desarrollen en la Universidad de Zaragoza, en otros centros de
investigacion, como la Institucion Fernando el Catdlico, o, en otras universidades.
Por ejemplo, se incluye aqui el ciclo Voces y Espacios femeninos, organizado por el
Seminario de Estudios de Mujeres de la Facultad de Filosofia y Letras de Zaragoza,
del que durante el curso 2011-2012 se celebré su decimotercera edicién. Se
pueden incluir aqui también actividades de formacién individualizadas, llevadas a
cabo por profesores o expertos. Ademas, el doctorando/a deberd asistir y participar
en los seminarios investigacion que se lleven a cabo a lo largo del curso académico
en el seno del grupo de investigacion al que pertenezca su director/a de Tesis. De
acuerdo con su perfil, el doctorando/a podrd asistir igualmente a las actividades
organizadas anualmente en el marco de la Catedra sobre Igualdad y Género de la
Universidad de Zaragoza, como los que oferta el Seminario Interdisciplinar de
Estudios de la Mujer (SIEM) particularmente los Seminarios: La actualidad a debate
desde la perspectiva de género o la “Muestra Internacional de Cine Realizado por
Mujeres”, que este aflo ha celebrado su decimoquinta edicién.

Procedimiento de control: La participaciéon en cursos o seminarios ha de estar
guiada por un/a profesor/a del programa de doctorado, quien asesorara al
alumnado y dara el visto bueno al trabajo realizado a través de un informe que ha
de presentar a la Comisién Académica del Programa de Doctorado en Relaciones de
Género y Estudios feministas.

En la valoracién del trabajo se tendra en cuenta el rendimiento del doctorando/a
con respecto al cumplimiento de tareas, resultados obtenidos y competencias
adquiridas. En él se valoraran, positivamente o no, las actividades formativas
realizadas.

Movilidad: Dado que esta actividad se desarrollard en la Comunidad de Aragén no
hay previstas acciones de movilidad.

ACTIVIDAD 2
Denominacién: Participacion en congresos.
N.° horas: 10 horas

Detalle y planificacion de la actividad formativa: La presentacion y defensa de
aspectos parciales de la investigacion desarrollada por los y las estudiantes en
congresos o simposios abiertos, tanto con la presentacién de comunicaciones o con
la participacién en mesas redondas, se considera una actividad formativa de primer
orden y plenamente acorde con las competencias generales recogidas en el RD. Se
estima que todo estudiante del programa deberia presentar a lo largo de su periodo
de formacidn al menos una comunicacién en una reunidn cientifica, que ha de estar
avalada por su director/a de tesis y autorizada por la comision académica. La
implicacion de los grupos de investigacion vinculados al programa en la
organizacion de estas actividades garantiza una oferta amplia y regular para que
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las estudiantes puedan iniciarse en condiciones éptimas en esta dimensidn esencial
de su labor investigadora bajo una tutela y una orientacion efectivas.

Detalle de procedimiento de control: Se ha mencionado ya el papel de la
persona que tutoriza y dirige la tesis, asi como de la Comisién Académica. En todo
caso, las entidades organizadoras de las reuniones cientificas emitirdn los
correspondientes certificados de las comunicaciones, que en muchos casos seran
ademas objeto de publicacién.

Movilidad: La Comision Académica gestionara la obtencidén de ayudas o bolsas de
viaje para la participacion en aquellos congresos realizados fuera de la Comunidad
de Aragén.

ACTIVIDAD 3
Denominacién: Movilidad.
N.° horas: 3 meses

Detalle y planificacion de la actividad formativa: La movilidad se considera un
aspecto fundamental para el desarrollo de la investigacion doctoral. Esta sujeta a la
disponibilidad de becas y ayudas especificas, pero la obtencion de estas serd un
objetivo prioritario del programa, asi como de los grupos de investigacion con él
relacionados. Se favorecerd en este sentido la movilidad por periodos continuados
de tres meses a centros de referencia internacional.

Detalle de procedimiento de control: Las estancias deberan ser avaladas por el
director/a de la tesis, con la aceptacion de un investigador/a relevante en el centro
de destino, y autorizadas siempre con caracter previo a su realizacién por la
comision académica del programa. Tras su finalizacién, habré de presentarse ante
la comision académica un informe realizado por el investigador responsable de la
estancia en el centro de acogida.

Actuaciones y criterios de movilidad: Se considerard altamente recomendable
la realizacion de una estancia internacional como las descritas para todos aquellos
estudiantes que cuenten con los medios para ello, en especial los que participen en
el programa con un régimen de tiempo completo. En la medida de lo posible se
contard para ello con intercambios Sodcrates-Erasmus coordinados por el
profesorado del progrma, ampliados también a estudios de posgrado.

5.1. Supervision de tesis

a) Relacion de actividades previstas para fomentar la direccion de tesis
doctorales.

a) El Programa Interdisciplinar de Doctorado en Relaciones de Género y Estudios
Feministas cuenta con una serie de acciones para fomentar la direccién de las tesis
doctorales.

Por una parte, dispondrd de un Protocolo del Programa Interdisciplinar de

Doctorado en Relaciones de Género y Estudios Feministas, que sera editado en
linea en la pagina web del Programa, donde se podran encontrar las normas e
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instrucciones de funcionamiento del programa de doctorado, dirigido tanto al
profesorado como al alumnado inscrito en el mismo. En este protocolo se ofrecera
la siguiente informacién: 1. Presentacion del programa. 2. Objetivos. 3. Lineas de
investigacién. 4. Organos de gestién. 5. Seleccién del personal académico. 6.
Funciones del director o directora de la investigacion. 7. Instalaciones e
infraestructura. 8. Participacion de los doctorandos. 9. Movilidad de los estudiantes.
10. Participacién en el programa después de la defensa de la tesis. 11. Procesos
administrativos. 12. Direcciones y contactos. 13. Procedimientos para formular
quejas y reclamaciones.

También se puede acceder a mas informacidn sobre el programa de doctorado en
nuestra pagina electrdnica:
http://155.210.12.154/acad/doctorado/eDoctorados.php?id=135&p=1

El programa dispondra también de una Guia para doctorandos/as, que se entregara
a los alumnos al inscribirse y que incluird normas de edicion de las tesis,
informacion sobre aspectos relacionados con la investigacién, como la eleccion del
tema, eleccién de la metodologia, delimitacidon del corpus, procesos para abordar y
exponer el estado de la cuestidon, recomendaciones sobre la forma de argumentar y
justificar los puntos clave de la investigacion, uso adecuado de la bibliografia y de
la indicacion de la autoria, exposicion de los resultados y su relevancia, la redaccion
de las conclusiones finales y del material bibliografico consultado. Esta guia se
trabajard en el seno de la Comisiéon Académica del programa y se somete a la
consideracion de todo el profesorado y personal de investigacion en formacion, que
puede aportar sugerencias y observaciones antes de su aprobacion definitiva.

La Comision Académica organizara la divulgacion de informacion sobre el programa
mediante jornadas informativas dirigidas a estudiantes de grado y master en la
Universidad de Zaragoza tanto en el marco de los estudios de grado de las distintas
areas de conocimiento que integran este Programa Interdisciplinar de Doctorado,
como en el marco de las actividades de la Catedra sobre Igualdad y Género de la
Universidad de Zaragoza. Asimismo, estd previsto que en la pagina web se ofrezca
toda la informacién necesaria para dar a conocer nuestra oferta de doctorado a
estudiantes que hayan cursado estudios de grado y/o postgrado fuera de la
Universidad de Zaragoza. La experiencia de los Ultimos afios ha puesto de relieve la
capacidad del programa para atraer a estudiantes de América Latina, que son 5
desde el afio 2010.

Asimismo, la Comisiéon Académica del Programa de Doctorado en Relaciones de
Género y Estudios Feministas se acogera la Guia de Buenas Practicas de la Escuela
de Doctorado de la Universidad de Zaragoza, para la supervisién de las Tesis
Doctorales, que fomentara:

-El intercambio de informacion entre el profesorado del Programa en torno a los
cambios normativos, asi como de todos los reconocimientos de las labores de
tutorizacion y direccion de Tesis Doctorales establecidas por las respectivas
instituciones implicadas, y de los compromisos de certificarlas para los efectos
oportunos.

-Implicar al profesorado en la solicitud de proyectos, contratos y convenios de
colaboracion entre cuyos objetivos figure la formacién de doctores.

-Fomentar la codireccién en el caso de que se trate de temas que pueden ser
abordados desde perspectivas investigadoras diversas. De manera especial, en esa
guia se hara constar la necesidad de fomentar, asimismo, la codirecciéon con
especialistas extranjeros de reconocido prestigio.
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-Auspiciar un correcto seguimiento de la investigacidon conducente a la Tesis
Doctoral, para lo que se habilitaran mecanismos de control y supervisiéon, como
puede ser la elaboracién de un informe elaborado por un Doctor no ya ajeno a la
direccidn de la Tesis sino incluso externo al Programa de Doctorado.

-Potenciar la presencia de expertos internacionales en los Tribunales de Tesis
Doctorales, buscando el incremento de Tesis Doctorales con mencién de Doctorado
internacional.

b) Relacion de actividades previstas que fomenten la supervision
multiple (codireccion, cotutela...) en casos justificados
académicamente.

El Programa Interdisciplinar de Doctorado en Relaciones de Género y Estudios
Feministas prevé la posibilidad de la codireccion de las tesis. El visto bueno para la
solicitud de codirecciéon, debidamente justificada y argumentada, se tramitard a
través del 6rgano responsable del programa, actualmente la Facultad de Ciencias
Sociales y del Trabajo.

La Comision Académica del Programa asumird la designacion del director o
directora de la tesis doctoral (o directores en el caso de codireccidon), que podra
coincidir o no con la persona responsable de la tutorizaciéon. En el caso de renuncia
a la funcién de direccién debidamente motivada, la comisién académica nombrara a
un nuevo director o directora.

En el caso de proyectos de tesis en régimen de cotutela, la Comision Académica del
Programa se encargarad de supervisar que se cumplan los requisitos establecidos
por la Universidad de Zaragoza para su formalizacion, que pueden ser consultados
en la siguiente direccion electrénica:
http://wzar.unizar.es/servicios/docto/tesisdocto/elabo/norma.html

c) Presencia de expertos internacionales en las comisiones de
seguimiento, informes previos y en los tribunales de tesis.

Estd previsto que el Programa Interdisciplinar de Doctorado en Relaciones de
Género y Estudios Feministas cuente con la participacion de expertos
internacionales en las distintas fases del proceso de elaboracién de la tesis doctoral
por parte de los alumnos del programa, tales como los informes de seguimiento de
las estancias de investigacion en centros extranjeros, los informes previos en la
evaluacion de la tesis (tanto en el caso de las que se acogen al doctorado europeo,
en las que es obligatorio, como en las tesis de modalidad general en las que no es
obligatoria la presencia en el tribunal de profesorado extranjero) y en los tribunales
de tesis.

5.2. Seguimiento del doctorando/a.

a) Descripcion del procedimiento utilizado para la designacién de tutor
y director de tesis del doctorando

Para la asignacién de tutor/a al doctorando admitido en el programa, la Comision

Académica designarad un tutor/a a cada doctorando que coordinard la interaccidén
del doctorando con la Comision Académica. El tutor/a serd un/a doctor/a con
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experiencia investigadora acreditada, elegido entre el profesorado del Programa
Interdisciplinar de Doctorado en funcién de las preferencias e intereses académicos
del doctorando y del perfil del profesor/a, que deberd adecuarse al campo de
conocimiento sobre el que verse la investigacion del doctorando. Sus funciones
seran velar por la adecuacién a las lineas del programa de la formacion y la
actividad investigadora del doctorando, asi como orientar al doctorando en las
actividades docentes y de investigacion que oferta el Programa de Doctorado.

La Comisidn académica del programa, tras escuchar al doctorando, podrd asignar
un nuevo/a tutor/a siempre que concurran causas justificadas.

Por lo que respecta al director/a de tesis, la Comisién Académica del Programa
asignard un/a director/a de tesis a cada doctorando en un plazo méaximo de 6
meses desde la primera matricula. El/La directora de tesis es el/la maximo/a
responsable de la coherencia e idoneidad de la formacién en investigacién y en
competencias transversales del doctorando, y su perfil deberd adecuarse a la
tematica elegida por el doctorando/a dentro de las distintas areas de conocimiento
que integran el Programa de Doctorado.

Por norma general, el director de la tesis sera un profesor o investigador que posea
el titulo de doctor y experiencia investigadora acreditada, conforme establece el
acuerdo de la Comision de Doctorado Comisién de Doctorado de la Universidad de
Zaragoza del 28 de enero de 2009
(http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/legis/expinv.pdf).

b) Procedimiento de control de registro de actividades de cada
doctorando y la certificacion de sus datos.

Tras la primera matricula del doctorando, se generarda y mantendrd un
documento de actividades individualizado donde figuraran todas aquellas
relacionadas con su vida académica. En particular, se recogerd el plan de
investigacion que el doctorando debe elaborar antes de finalizar el primer afio. Este
plan, que podrad ser mejorado a lo largo de los estudios de doctorado, tiene que ser
avalado por el tutor y por el director, y debe incluir la metodologia que se utilizara,
asi como los objetivos que se desean alcanzar con la investigacion. Ademas de
esto, figurardan en el documento las actividades de formacion realizadas, las
publicaciones, las estancias en otros centros, ayudas o becas, participaciéon en
congresos y seminarios. Asi mismo, se incluirdn los cambios de tutor o director.

c) Procedimiento para la valoraciéon anual del Plan de investigacion y el
registro de actividades del doctorando/a.

Por parte de la Comisién Académica del Programa Interdisciplinar de Doctorado en
Relaciones de Género y Estudios Feministas se establecerd un mecanismo de
supervision del proyecto de tesis que consistird en la exposicion publica del mismo,
haciendo constar sus hipétesis de partida, el marco tedrico que va a ser utilizado,
asi como las fuentes primarias y secundarias en las que se basara su investigacién.
Dicha exposicién se efectuara en el marco de una sesion en la que participaran
los/as profesores/as y doctorandos/as del Programa. Se recomendara por la
Comisién Académica, de forma conjunta con el/la directora/a de tesis y el/la
tutor/a, que las recomendaciones y sugerencias que planteen los/as asistentes,
sean incorporadas a la tesis doctoral.
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Esta exposicidn publica, asi como el resto de actividades del/la doctorando/a se
incluirdn en el documento de actividades, que sera revisado regularmente por el/la
tutor/a y el/la directora/a. La Comisiéon Académica del programa lo evaluara
anualmente, de acuerdo con el calendario que establecera la Escuela de Doctorado.
Dichos informes se incorporaran al documento de actividades.

El documento de actividades del doctorando serd un instrumento de evaluacion
continuada del investigador en formacidén e incluird evidencias de su formacion en
investigacién y en competencias transversales. Por este motivo, se entregarad a
todos los miembros del tribunal de tesis.

Por otra parte, una vez asignado el/la director/a, se firmarad la Carta de
Doctorado, un documento de compromiso que establece los derechos vy
obligaciones del doctorado. La Carta de Doctorado que serd firmada por el
doctorando, el director de la tesis, el tutor y el coordinador de la Comisién
Académica del Programa de Doctorado, recogera los siguientes contenidos:

* el programa de doctorado con especificacion, cuando de un programa
conjunto se trate, de las universidades que participan en él;

* el tutor y director asignado;

e la condicién de doctorando a tiempo completo o a tiempo parcial;

* las actividades a realizar para superar el periodo investigador y, en su caso,
los complementos de formacion a cursar;

* el plazo de que dispone el doctorando para proceder a la lectura de la tesis;

« las condiciones para la autorizacion de la lectura de la tesis;

* los medios de impugnacién y resolucién de eventuales conflictos;

* los derechos de propiedad intelectual que le puedan corresponder respecto
de los trabajos efectuados durante su formacion.

d) Prevision de estancias de los doctorandos en otros centros de
formacion, nacionales e internacionales, cotutelas y menciones
europeas.

Por parte de la Comisién Académica/Programa de Doctorado se fomentarad la
estancia de los doctorandos en centros de formacién nacionales e internacionales,
asi como las cotutelas entre los/as profesores/as del Programa de Doctorado, de
distintas areas de conocimiento si asi se considerase oportuno para el adecuado
desarrollo de la tesis. También fomentara los vinculos con expertos/as de centros
internacionales que favorezcan la posibilidad de obtener la Mencién de Doctor
Internacional.

5.3. Normativa de lectura de tesis

Este apartado se encuentra recogido en el Acuerdo de 17 de diciembre de 2008, del
Consejo de Gobierno de la Universidad de Zaragoza, por el que se aprueba el
Reglamento sobre Tesis Doctorales. Se adjunta el enlace a la misma:
http://wzar.unizar.es/servicios/docto/docs/legis/rtesis.pdf (el contenido completo
del Reglamento se incluira en la version final de la memoria).

Este reglamento se mantendrd vigente hasta que la Universidad de Zaragoza
desarrolle uno nuevo que se adecue al contenido del RD 99/2011, de 28 de enero,
por el que se regulan las ensefianzas oficiales de doctorado.
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6.1. Lineas y equipos de investigacion

-Enumerar las lineas de investigacion del Programa

El Programa Interdisciplinar de Doctorado en Relaciones de Género y Estudios
Feministas ofrece dos lineas de investigacion, cuya denominacion y descripcion se
indican a continuacién:

1.-Linea “Género y Construccién Cultural”

Esta linea ofrece la posibilidad de desarrollar tesis doctorales en temas como
historia de las mujeres de las edades antigua, media, moderna y contemporanea;
literatura de mujeres espafiola, hispanoamericana y en lengua inglesa; teoria
feminista; asi como en las siguientes areas de conocimiento con perspectiva de
género y/o feminista: cine y produccién cultural; linguistica general e hispanica; y
estudios arabes y clasicos.

2.-Linea “Igualdad, Género y Derecho”

Esta linea ofrece la posibilidad de desarrollar tesis doctorales con perspectiva de
género y/o feminista en las areas de conocimiento de derecho penal, derecho de la
empresa, sociologia juridica, economia y medio social. Abarca una amplia tematica
relacionada con la violencia de género y la igualdad entre hombres y mujeres en
ambitos como el derecho, el trabajo, la familia y las politicas sociales.

Estas lineas coinciden con las areas de conocimiento y temas de especializacion que
ha desarrollado el profesorado del Programa, que se enumera a continuacion. En su
conjunto ofrece un perfil de elevada cualificacion académica y profesional, como
ponen de manifiesto la suma global de tramos de investigacién reconocidos, y el
hecho de que mas de un 60% del mismo cuente con sexenios vivos.

PROFESORADO DEL PROGRAMA INTERDISCIPLINAR DE DOCTORADO EN RELACIONES DE GENERO Y
ESTUDIOS FEMINISTAS: TEORIA, HUMANIDADES, CIENCIAS JURfDICAS Y SOCIALES.

1. ALIAGA JIMENEz, JOSE Luis: Profesor Titular de Lengua Espafola en el
Departamento de Linglistica General e Hispanica de la Universidad de
Zaragoza. Sexenios CNAI: 2, ultimo 2000-2005, reconocido en 2005.

2. BLAsco MARTINEZ, ASUNCION: Catedratica de Ciencias y Técnicas
Historiograficas en el Departamento de Historia Medieval, Ciencias y
Técnicas Historiograficas y Estudios Arabes e Islamicos de la Universidad de
Zaragoza. Sexenios CNAI: 4, ultimo 2001-2006, reconocido en 2007.

3. BURGOs Diaz, ELVIRA: Profesora Titular de Filosofia en el Departamento de
Filosofia de la Universidad de Zaragoza, 3 Sexenios CNAI, ultimo 2005-
2010, reconocido en 2011.

4, CALVO GARCiA, MANUEL: Catedratico de Filosofia del Derecho y Sociologia
Juridica en el Departamento de Derecho penal, Filosofia del derecho e
Historia del Derecho de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI: 4,
ultimo 2003-2008, reconocido en 2008.

5. CASTELLO PuiG, ANA: Profesora Titular de Geografia en el Departamento de
Geografia y Ordenacién del territorio de la Universidad de Zaragoza.
Sexenios CNAI: 1, Gltimo 1898-1994, reconocido en 1995.

6. CENARRO LAGUNAS, ANGELA: Profesora Titular de Historia Contemporanea en el

Departamento de Historia Moderna y Contemporanea de la Universidad de
Zaragoza. Sexenios CNAI 3, ultimo 2003-2008, reconocido en 2009.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

DeL OwmMO CaMPILLO, GEMMA: Profesora Asociada en el Departamento de
Filosofia de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI: 0.

DOMINGUEZ ARRANZ, ALMUDENA: Catedratica de Arqueologia en el
Departamento de Ciencias de la Antigliedad de la Universidad de Zaragoza.
Sexenios CNAI: 5, dltimo 2006-2011, reconocido en 2012.

EScUDERO ALIAS, M@ TERESA: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI: 1, Ultimo
2005-2010, reconocido en 2011.

ESTEBAN SALVADOR, LuUIsA: Profesora Titular de Economia Financiera y
Contabilidad en el Departamento de Contabilidad y Finanzas de la
Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI: 1, 2006-2011, reconocido en
2012.

EzAMA GIL, ANGELES: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola (Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.
Sexenios CNAI: 3, Ultimo 2004-2009, reconocido en 2010.

FRUTOS MEJiAS, M@ LuisAa: Catedratica Emérita de Geografia en el
Departamento de Geografia y Ordenacidn del Territorio de la Universidad de
Zaragoza. Sexenios CNAI: 5, ultimo reconocido en 1995.

GARCIA HERRERO, M@ CARMEN: Catedratica de Historia Medieval en el
Departamento de Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas
Historiograficas y Estudios Arabes e Isldamicos de la Universidad de
Zaragoza. Sexenios CNAI: 3, tltimo 2001-2006, reconocido en 2007.

HERNANDEZ PINERO, M3@ ARANzAzU: Profesora Ayudante Doctor en el
Departamento de Filosofia de la Universidad de Zaragoza. Sexenio ACPUA:
1, 2003-2008, reconocido en 2009.

LACALZADA MATEO, M3 JosE: Profesora Contratada Doctora en el Departamento
de Psicologia y Sociologia de la Universidad de Zaragoza. Sexenios ACPUA:
4, Gltimo 2002-2007, reconocido en 2009.

LACARRA DucAY, M@ JesUs: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola Filologia Espafiola (Literaturas Espafola e Hispanicas) de la
Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAIL: 5, Gltimo 2001-2006, reconocido
en 2007.

LACASTA ZABALZA, JOSE IGNACIO: Catedratico en el Departamento de Derecho
Penal, Filosofia del Derecho e Historia del Derecho de la Universidad de
Zaragoza. Sexenios CNAI: 5, ultimo 2003-2008, reconocido en 2011.

Loyo GOMEz, HILARIA: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI: 2, ultimo
2005-2010, reconocido en 2011.

MARIN PINA, M@ CARMEN: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola (Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.
Sexenios CNAI: 3, Ultimo 2002-2007, reconocido en 2008.

MARINA SAEz, ROSA: Profesora Titular de Filologia Latina en el Departamento
de Ciencias de la Antigliedad de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI:
3, ultimo 2005-2010, reconocido en 2011.

PEDROSA ALQUEZAR, SONIA IsABEL: Profesora Contatada Doctora en el
Departamento de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la
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Universidad de Zaragoza. Sexenios ACPUA: 2, Ultimo 2006-2011, reconocido
en 2012.

22.PELLICER DOMINGO, M@ RosA: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola (Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.
Sexenios CNAI: 4, ultimo 2005-2009, reconocido en 2010.

23.PENA ARDID, CARMEN: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola (Literaturas Espafiola e Hispanicas). Sexenios CNAI: 2, ultimo
1996-2002, reconocido en 2003.

24.PICONTO NOVALES, TERESA: Profesora Titular en el Departamento de
Departamento de Derecho penal, Filosofia del derecho e Historia del Derecho
de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI: 2, ultimo 2000-2005,
reconocido en 2006.

25. SETUAIN MENDIA, BEATRIZ: Profesora Titular de Derecho Administrativo en el
Departamento de Derecho Publico de la Universidad de Zaragoza. Sexenio:
1, 2001-2006, reconocido en 2010.

26.TORRENTE GARI, SUSANA: Profesora Titular en el Departamento de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social en la Universidad de Zaragoza. Sexenio: 1,
ultimo 1994-2000, reconocido en 2002.

27.VALLEJIO DA COsTA, RUTH: Profesora Titular en el Departamento de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza. Sexenio: 1,
1991-2002, reconocido en 2004.

28.VICENTE SANCHEZ, M@ ANGELES: Profesora Titular de Filologia Arabe en el
Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y
Estudios Arabes e Islamicos de la Universidad de Zaragoza. Sexenios CNAI:
2, ultimo 2003-2008, reconocido en 2009.

Profesores externos/invitados al programa:

1. BARRERE UNZUETA, M@ ANGELES: Profesora Titular de Filosofia del Derecho en el
Departamento de Departamento de Derecho Administrativo, Constitucional y
Filosofia del Derecho (UPV/EHU). Sexenios CNAIL: 2, ultimo 2001-2008,
reconocido en 2008.

2. FERNANDEZ RODRiGUEZ, PURA: Profesora de Investigacion de Literatura
Espafiola en el Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia del CSIC.
Sexenios CNAI: 3, Gltimo 2003-2008, reconocido en 2010.

3. GARRIDO GOMEz, ISABEL, Profesora Titular de Filosofia del Derecho de la
Universidad de Alcald (acreditada como Catedratica de Universidad desde el
1 de julio de 2011). Sexenios CNAI: 3, ultimo 2004-2009, reconocido en
20009.

-Equipos de investigacion

El profesorado del Programa de Doctorado se organiza en torno a dos equipos, que
sustentaran sendas lineas de investigacion.

Equipo de la linea “Género y construccion cultural”:

ALIAGA JIMENEZ, JOSE Luis: Profesor Titular de Lengua Espafiola en el Departamento
de Linguistica General e Hispanica de la Universidad de Zaragoza.
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BLASCO MARTINEZ, ASUNCION: Catedratica de Ciencias y Técnicas Historiograficas en el
Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios
Arabes e Islamicos de la Universidad de Zaragoza.

BUrRGOs DiAz, ELVIRA: Profesora Titular de Filosofia en el Departamento de Filosofia
de la Universidad de Zaragoza.

CENARRO LAGUNAS, ANGELA: Profesora Titular de Historia Contemporanea en el
Departamento de Historia Moderna y Contemporanea de la Universidad de
Zaragoza.

DEL OLMO CAMPILLO, GEMMA: Profesora Asociada en el Departamento de Filosofia de la
Universidad de Zaragoza.

DOMINGUEZ ARRANZ, ALMUDENA: Catedratica de Arqueologia en el Departamento de
Ciencias de la Antigliedad de la Universidad de Zaragoza.

ESCUDERO ALIAS, M2 TERESA: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Inglesa y Alemana de la Universidad de Zaragoza.

EzAaMA GIL, ANGELES: Profesora Titular en el Departamento de Filologia Espafiola
(Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.

FERNANDEZ RODRIGUEZ, PURA: Profesora de Investigacion de Literatura Espafiola en el
Instituto de Lengua, Literatura y Antropologia del CSIC.

GARCIA HERRERO, M@ CARMEN: Catedratica de Historia Medieval en el Departamento
de Depaljtamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y
Estudios Arabes e Islamicos de la Universidad de Zaragoza.

HERNANDEZ PINERO, M@ ARANZAZU: Profesora Ayudante Doctor en el Departamento de
Filosofia de la Universidad de Zaragoza.

LACARRA DUCAY, M@ JesUs: Profesora Titular en el Departamento de Filologia Espafiola
(Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.

Loyo GOMEz, HILARIA: Profesora Titular en el Departamento de Filologia Inglesa y
Alemana de la Universidad de Zaragoza.

MARIN PINA, M@ CARMEN: Profesora Titular en el Departamento de Filologia Espafiola
(Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.

MARINA SAEZ, ROSA: Profesora Titular de Filologia Latina en el Departamento de
Ciencias de la Antigliedad de la Universidad de Zaragoza.

PELLICER DOMINGO, M@ RoOsA: Profesora Titular en el Departamento de Filologia
Espafiola (Literaturas Espafiola e Hispanicas) de la Universidad de Zaragoza.

PENA ARDID, CARMEN: Profesora Titular en el Departamento de Filologia Espafiola
(Literaturas Espafiola e Hispanicas).

VICENTE SANCHEZ, Ma ANGELES: Profesora Titular de Filologia Arabe en el
Departamento de Historia Medieval, Ciencias y Técnicas Historiograficas y Estudios
Arabes e Islamicos de la Universidad de Zaragoza.

Equipo de la linea “Igualdad, Género y Derecho”:

BARRERE UNZUETA, M@ ANGELES: Profesora Titular de Filosofia del Derecho en el
Departamento de Departamento de Derecho Administrativo, Constitucional y
Filosofia del Derecho (UPV/EHU).

CALVO GARCIA, MANUEL: Catedrético de Filosofia del Derecho y Sociologia Juridica en
el Departamento de Derecho penal, Filosofia del derecho e Historia del Derecho de
la Universidad de Zaragoza
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CASTELLO PuIG, ANA: Profesora Titular de Geografia en el Departamento de Geografia
y Ordenacién del territorio de la Universidad de Zaragoza.

ESTEBAN SALVADOR, LUISA: Profesora Titular de Economia Financiera y Contabilidad en
el Departamento de Contabilidad y Finanzas de la Universidad de Zaragoza.

FRUTOS MEJIAS, M@ LuisA: Catedratica Emérita de Geografia en el Departamento de
Geografia y Ordenacién del Territorio de la Universidad de Zaragoza.

GARRIDO GOMEZ, IsABEL, Profesora Titular de Filosofia del Derecho de la Universidad
de Alcala (acreditada como Catedratica de Universidad desde el 1 de julio de 2011).

LACASTA ZABALZA, JOSE IGNACIO: Catedratico en el Departamento de Derecho Penal,
Filosofia del Derecho e Historia del Derecho de la Universidad de Zaragoza.

PEDROSA ALQUEZAR, SONIA ISABEL: Profesora Contatada Doctora en el Departamento
de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza.

PICONTO NOVALES, TERESA: Profesora Titular en el Departamento de Departamento de
Derecho penal, Filosofia del derecho e Historia del Derecho de la Universidad de
Zaragoza.

SETUAIN MEeNDIA, BEATRIZ: Profesora Titular de Derecho Administrativo en el
Departamento de Derecho Publico de la Universidad de Zaragoza.

TORRENTE GARI, SUSANA: Profesora Titular en el Departamento de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social en la Universidad de Zaragoza.

VALLEJO DA CosTA, RUTH: Profesora Titular en el Departamento de Derecho del
Trabajo y la Seguridad Social de la Universidad de Zaragoza.

Linea de investigacion: Género y construccion cultural
Profesorado que avala:

Linea de investigacion: Igualdad, Género y Derecho.
Profesorado que avala:

Nombre profesor Ndamero tesis dirigidas y | AAo concesién
defendidas del ultimo
(durante los 5 dltimos afios) sexenio

Manuel Calvo Garcia, Universidad de Zaragoza 5 2008

José Ignacio Lacasta Zabalza, Universidad de | 1 2011

Zaragoza

Isabel Garrido Gémez, Universidad de Alcald de | 1 2009

Henares

Nombre profesor Namero tesis dirigidas y | Afo concesién
defendidas del altimo
(durante los 5 dltimos afios) sexenio

Carmen Garcia Herrero, Universidad de Zaragoza 1 2007

Angela Cenarro Lagunas, Universidad de Zaragoza 1 2009

Pura Fernandez Rodriguez, CSIC 2 2010

La profesora Pura Fernadndez Rodriguez es una reconocida investigadora en el
Centro de Ciencias Humanas y Sociales (CCHS) del CSIC que ha desarrollado
multiples proyectos en colaboracion con las profesoras del Departamento de
Filologia Espafiola de la Universidad de Zaragoza. Es la Investigadora Principal del
proyecto “La Re(d)publica de las Letras: Redes de sociabilidad y asociacionismo
femenino en el campo cultural contempordneo (1834-1931)" (FFI2010-17273)
I+D+i, del que también forma parte la profesora Angeles Ezama Gil. Dirigié el
trabajo de postgrado La mujer de Letras hispanoamericana en el periodo de
entresiglos (XIX-XX): Emilia Serrano de Wilson, Mercedes Cabello de Carbonera,
Angeles Vicente y Teresa de la Parra, realizada por Geidy A. Querales Ortega
durante el afio académico de octubre de 2006-junio de 2007, quien obtuvo beca de
investigacion predoctoral en la Universidad de Zaragoza en el curso 2009-2010 y
estd realizando en la actualidad su tesis doctoral bajo la direccion de Angeles
Ezama. Dirigié y organizé el I, II y III Seminario Internacional Redes publicas,
relaciones editoriales: La Re(d)publica de las Letras Trasatlanticas (CCHS, 19-XI-
2009; 16-XII-2010; 28 y 29-XI-2011), en el que participaron profesores/as de
otros centros, entre ellos la profesora Angeles Ezama.
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La profesora externa que avala la linea, Isabel Garrido Gémez, cuenta con una
larga experiencia docente e investigadora, asi como una estrecha colaboracion con
los profesores Manuel Calvo Garcia, José Ignacio Lacasta Zabalza y Teresa Picontd
Novales.

Al igual que los tres profesores de la Universidad de Zaragoza, Isabel Garrido forma
parte del proyecto Consolider-Ingenio 2010 “El tiempo de los derechos”.

Es codirectora de los Cuadernos de Catedra de Democracia y Derechos Humanos de
la Universidad de Alcald y el Defensor del Pueblo desde su creacion en el afio 2009,
de cuyo Comité Cientifico forman parte los profesores Calvo Garcia y Lacasta
Zabalza.

Los profesores Garcia Calvo y Picontd Novales forman parte del claustro de
profesores del Master Universitario de Proteccion Internacional de los Derechos
Humanos de la Universidad de Alcala desde el curso 2009-2010, en el marco del
cual han dirigido también varios trabajos de investigacion.

Manuel Garcia Calvo es autor de un trabajo el cual forma parte del libro editado por
los profesores Virgilio Zapatero y M.2 Isabel Garrido Gémez, Los derechos sociales
como una exigencia de la justicia, Cuadernos de la Catedra de Democracia y
Derechos Humanos, n.° 1, Universidad de Alcala-Defensor del Pueblo, Alcald de
Henares (Madrid), 2009, y participa en un libro colectivo dirigido por M.2 Isabel
Garrido Gomez sobre “El derecho humanos al desarrollo” que serd publicado por la
editorial Tecnos el afio 2013.

Isabel Garrido ha sido vocal del tribunal encargado de juzgar la tesis doctoral de
Beatriz del Valle Martinez, titulada La mujer venezolana: Derecho y género y
dirigida por el Prof. José Ignacio Lacasta Zabalza, que tuvo lugar el 13 de mayo de
2011 en la Facultad de Derecho de la Universidad de Zaragoza.
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Referencia de un proyecto de investigacion competitivo.

Proyecto de la linea “"Género y construccién cultural”

Titulo y referencia Entidad Tipo Instituciones | Personal investigador
financiadora convocatoria
Discursos e identidades -Universidad | Ndmero de
de género en las culturas | Ministerio de | Subprograma de | de Zaragoza | investigadores: 9

politicas de la derecha | Economia y | Proyectos de | -Universidad

espafiola, 1875-1975. Competitivid | Investigacién de La | Investigadora  principal:
. ad (MINECO) | Fundamental no | Laguna Angela Cenarro Lagunas
Referencia:HAR2012- . orientada. -Universidad | (TU, U. de Zaragoza)
32539 Plan Nacional Carlos III de
de I+D+i Madrid Investigadores:
2008-2011 -Universidad | -Inmaculada Blasco
(prorrogado) de Granada | Herranz (TU, U.La Laguna)

-Universidad | -Celia Valiente (TU, U.
de Alicante Carlos III de Madrid)
-Universidad | -Rosario Ruiz Franco (TU,
de Tel Aviv U. Carlos III de Madrid)
-Instituto -Ménica Moreno Seco (TU,
Universitario | U. de Alicante)

Europeo de | -Teresa M2 Ortega Lépez
Florencia (TU, U. de Granada)
-Inbal Ofer (U. de Tel
Aviv)

-Irene Murillo Aced
(Becaria de investigacion,
U. de Zaragoza)

-Angel Alcalde Fernandez
(Becario de investigacion,
IUE)

conjunto de temas que requieren un analisis en profundidad por ser fundamentales
para la comprensidn de la historia contemporanea de Espafia.

Proyecto de la linea “Igualdad, Género y Derecho”

Breve descripcion del proyecto:

El proyecto reine en un equipo de nueva creacidon a profesoras de diversas
universidades espafiolas (Universidad de Zaragoza, Universidad de La Laguna,
Universidad de Granada, Universidad de Alicante, Universidad Carlos III de Madrid)
y una extranjera (Universidad de Tel Aviv) que cuentan con una trayectoria
consolidada. Todas ellas han dado sobradas muestras de su conocimiento sobre la
historia de las mujeres derechistas en la Espafia del siglo XX, asi como sobre las
etapas que discurren entre la Restauracion borbdnica y los inicios de la transicion a
la democracia (crisis del liberalismo, II Republica, guerra civil y dictadura de
Franco). También cuenta con dos investigadores en formacion, vinculados mediante
becas de investigacion a la Universidad de Zaragoza y al Instituto Universitario
Europeo de Florencia.

El objetivo principal del proyecto es abordar de manera colectiva el estudio de las
mujeres militantes de las dos grandes culturas politicas de la derecha espafiola
(catolicismo y fascismo). Entre todos los miembros del equipo se abordan también
una serie de temas transversales, como los debates en torno al modelo de
proteccidn social y el pronatalismo; las distintas formas de ciudadania politica y
social; la construccién de identidades de género en la derecha espafiola (feminidad
y masculinidad) y su interrelacion con otras identidades, como las de “clase” y
“naciéon”; las diferencias y similitudes entre los discursos de género del catolicismo
y el falangismo; y, por ultimo, los cambios, las continuidades y las rupturas que
tuvieron lugar en todos estos temas a lo largo de la etapa sefalada.

El andlisis de todos estos temas redundara en el mejor conocimiento de estas dos
culturas politicas, asi como de las distintas etapas de la historia de Espafia objeto
de estudio. Se espera, por consiguiente, que el proyecto permita crear el espacio
necesario para el debate y la actualizacion teérica y metodoldgica, e impulsar asi un
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Titulo y referencia Entidad Tipo Instituciones | Personal investigador
financiadora convocatoria

Grupo de Investigacion Universidad Namero de

Consolidado "Laboratorio | Gobierno de | Subvenciones a | de Zaragoza | investigadores: 14

de Sociologia Juridica” | Aragén la actividad

(LSJuZz) investigadora de Investigador Principal:

los grupos de Manuel Calvo Garcia (CU,

Referencia: Grupo de investigacion U. de Zaragoza)

investigacion reconocido reconocidos por

por el Gobierno de el Gobierno de Investigadores:

Aragon S26 Aragén. -José Ignacio Lacasta
Zabalza (CU, U. de

http://www.unizar.es/so Zaragoza)

ciologia juridica/index.ht -Jesus Astigarraga

m Goenaga (TU, U. de
Zaragoza)

-Ma Jesus Bernuz Beneitez
(TU, U. de Zaragoza)
-Andrés Garcia Inda (TU,
U. de Zaragoza)

-ma José Gonzalez
Ordovds (TU, U. de
Zaragoza)

-Teresa Piconté Novales
(TU, U. de Zaragoza)
-Javier Usoz Otal (TU, U.
de Zaragoza)

-Pedro Santisteve Roche
(Prof. Asociado, U. de
Zaragoza)

-Pedro Pardos Alda
(Director Centro de
Célculo de la U. de
Zaragoza)

-David Vila Vifias (Becario
de Investigacién, U. de
Zaragoza)

-Elena Pilcher Pérez
(Becaria de investigacion,
U. de Zaragoza)

-Fernando Emmanuel
Arlettaz (Becario de
investigacion, u. de
Zaragoza)

-Rafael Velandia (Becario
de investigacién, U. de
Zaragoza)

Breve descripcion del proyecto:

El Laboratorio de Sociologia Juridica de la Universidad de Zaragoza (LSJUZ) fue
creado en su momento para coordinar los trabajos de un grupo de investigadores
de la Universidad de Zaragoza y su principal linea de investigaciéon han sido los
estudios realcionados con la violencia de género y los derechos humanos.

Con posterioridad el equipo de investigacion de la Universidad de Zaragoza ha
merecido el reconocimiento de Grupo Consolidado de Investigacion por parte del
Gobierno de Aragdén en la convocatoria de 2002, reconocimiento que se ha
mantenido hasta la actualidad.

El LSJUZ forma parte también de un equipo, formado por doce grupos de
investigacion de diferentes universidades espafiolas, encabezado por el Instituto de

34




Derechos Humanos Bartolomé de las Casas de la Universidad Carlos III de Madrid y
dirigido inicialmente por Gregorio Peces-Barba y en la actualidad, tras su
fallecimiento, por Rafael de Asis, ha obtenido una ayuda dentro del programa
Consolider-Ingenio 2010, siendo el primero que se concedié dentro del area de las
ciencias sociales (Titulo del proyecto: "El tiempo de los derechos"; Entidad
financiadora: Ministerio de Ciencia e Innovacion (Proyecto CONSOLIDER CSD2008-

068) Duracion: desde 2008 hasta 2013).

De este grupo forman parte entre otros José Ignacio Lacasta Zabalza, Manuel Calvo
Garcia y Teresa Piconté Novales, de la Universidad de Zaragoza, y la profesora
Isabel Garrido, de la Universidad de Alcald de Henares. En el marco de este
proyecto se han defendido varias tesis doctorales (cinco, tres de ellas relacionadas
con la violencia de género). En la actualidad la profesora Picontd y el profesor Calvo
dirigen dos tesis en del Programa de Doctorado de Relaciones de Género de la

Universidad de Zaragoza.

Referencia de las 25 contribuciones cientificas + relevantes Gltimos 5 afios

Referencia de las 25 contribuciones cientificas +
relevantes dltimos 5 afios.

Repercusién objetiva (indice impacto, posicién de
la revista en su campo, nombre de citas...)

3.-CENARRO LAGUNAS, Angela, “Trabajo, maternidad
y feminidad en las mujeres del fascismo espafiol”, Ana
Aguado y Teresa M2 Ortega (eds.), Feminismos y
antifeminismos. Culturas politicas e identidades de
género en la Espafia del siglo XX, Universitat de
Valéncia-Universidad de Granada, Valencia-Granada,
2011, pp. 229-252.

En Espafia, se encuentra en casi treinta bibliotecas
universitarias (REBIUN) y estd disponible
igualmente en Google Books, una herramienta
cada vez mas utilizada por los especialistas y que
Unicamente alberga aquellos trabajos de especial
impacto académico. Fuera de nuestro pais,
debemos indicar que el libro Feminismos y
antifeminismos esta localizado en la prestigiosa
Biblioteca del Congreso (Washington); y en las
bibliotecas de las Universidades de Yale, Michigan
(Ann Arbor), New School de Nueva York vy
Stanford. El libro ha contado con tres
presentaciones publicas, en Granada, Valencia y
Paris: Colloque «Genre et engagement(s)
politique(s)». 11-12-13 janvier 2012.

Asimismo, es de destacar la nota de prensa que se
le hizo en el diario El Pais:
http://elpais.com/diario/2011/05/16/cvalenciana/
1305573484_850215.html

Resefias:

1-Carmen Sudrez, Arenal. Revista de historia de
mujeres, vol. 18, 1 (2011), pp. 231-234

2-Adriana Cases, Pasado y Memoria. Revista de
Historia Contemporanea, 10, 2011, pp. 348-356.

1.-BURGOS DIAZ, Elvira, “Cruzando lineas. Trazando
conexiones”, Feminismo/s Volumen: 15, 2010, pp. 33-
54.

Estd publicado en un medio de calidad y difusion
reconocidos, y ajeno a mi lugar de trabajo. Y que
cumple con los requisitos sefialados en el Apéndice
I: Criterios que debe reunir un medio de difusién
de la investigacion (revista, libro, congreso) para
que lo publicado en el mismo sea reconocido como
«de impacto». La Revista Feminismo/s se
encuentra indexada en: ISOC del CINDOC,
LATINDEX, DICE, In-RECS, MLA.

En relacién al articulo se puede leer: Elena
Najera, Feminismo/s, 15, 2010, p. 10: “De una
manera rigurosa y exhaustiva, Elvira Burgos
proporciona la cartografia de los nuevos
feminismos en “Cruzando lineas. Trazando
conexiones”.

2.-BLASCO, Asuncion, "Queen for a Day: The exclusion
of Jewish Women from Public Life in the Middle Ages",
en Late Medieval Jewish Identities: Iberia and Beyond
(eds. Carmen Caballero Navas y Esperanza Alfonso),
Series: The New Middle Ages, New York: Palgrave
Macmillan, 2010, chapter 6, pp. 91-106.

El articulo fue seleccionado para formar parte de
una publicacidn, en inglés, sobre el problema de la
identidad de las mujeres de las tres religiones en
la Baja Edad Media, junto a estudios de conocidos
especialistas en el tema, concretamente: Mark
Meyerson, Eleazar Gutwirth, Ryan Szpiech, Judith
R. Baskin, Silvia Planas, Gad Freudenthal, Mariano
Gomez Aranda, Lola Ferre, Aurora Salvatierra o,
Angel Saenz-Badillos, Arturo Prats, Eva Frojmovic
y Sara Lipton. Amén de tan ilustres colegas, la
profesionalidad de las editoras (C. Caballero y E.
Alfonso), y el prestigio de la editorial creo que
avalan con creces la calidad del estudio que escribi
sobre las mujeres judias aragonesas de los siglos
XIV y XV.

Resefias: Maya Soifer Irish en The Medieval
Review , TMR 11.06.43 (2011).

Citas:

1. Ryan Szpiech, "The Original is Unfaithful to the
Translation: Conversion and Authenticity in Abner
of Burgos and Anselm Turmeda", eHumanista 14
(2010), 146-177.

2. Ryan Szpiech, "Between Court and Call: Catalan
Humanism and Hebrew Letters",
eHumanista/IVITRA 1 (2012): 168-184, p. 183

3. Ruth Glasner, "The peculiar History of
Aristotelism among Spanish Jews", en R Fontaine,
R Glasner, R Leicht, G Veltri (eds.), Studies in the
History of Culture and Science: A Tribute to Gad
Freudenthal, Leiden: Brill, 2011, pp. 361-381en p.
361, n3.

4.-DOMINGUEZ, Almudena (ed.), Mujeres en la
Antigiiedad Clasica: género, poder y conflicto, Ed.
Silex, Madrid, 2010 (265 p.)

Incluido en la pagina del Centro de Documentacion
Cultural del Ministerio de Cultura, n°® 49, marzo
2011. Incluido en catalogos de libros con difusion,
como UNE (Unién de Editoriales Universitarias
Espafiolas) y Alibri. Fuera de nuestro pais el libro
estd ubicado en las Bibliotecas del Congreso
(Washington), Biblioteca del Fine Artz Museum
Boston, Biblioteca de I'Ecole Normale Supérieure
de Paris, de la Universidad de La Sapienza-Roma y
la London Library.

Resehas:

1.-Miguel Angel Novillo Lépez, Anatomia de la
Historia, 24-10-2012.

2.-Nicole Gesché, Annales d'Histoire de I'Art &
ad’Archéologie. Publication annuelle de la Filiére
d’Histoire de I'Art et d’Archéologie de I'Université
Libre de Bruxelles, XXXIII, 2011, pp. 213-214.

5.-ESCUDERO, Maite, “Shattering Gender Taboos in
Gabriel Baur’s Venus Boyz", Journal of Gender Studies.
Vol. 19, number 2, June 2010, pp. 167-179 (Routledge
Taylor and Francis, UK).

Revista trimestral, s6lo publica articulos
relacionados con el género desde una perspectiva
feminista, incluyendo las &reas de las ciencias
naturales y sociales, la literatura y los estudios
culturales. Revista de investigacion cientifica
feminista con un gran prestigio internacional.
Evaluadores externos. Cumple periodicidad.
Apertura exterior del Consejo Editorial o de
Redaccion. Apertura exterior de los autores.
Publica resefias, Unicamente publica articulos de
investigacion en lengua inglesa. Fecha de
actualizacién: 29/06/2010. Indicios de calidad:
referenciado en SJR (Scientific Journal Rankings)
con un indice de impacto de 0.667 en el afio 2011,
ocupando la posicion 13/38 en la categoria de
"Women's Studies", 20/37 en "Social Issues" y
46/89 en "Social Sciences, Miscellaneous".
Categoria A en la Clasificacion Integrada de
Revistas Cientificas (CIRC). Aparece indexada en
Academic Abstracts, Applied Social Science Index,
British Humanities Index, Current Contents/Social
and Behavioural Sciences, Feminist Periodicals,
International Bibliography of the Social Science,
Humanities International Complete, Psyc INFO,
Research Alert, Social Sciences Citation Index,
Social Scisearch, Sociological Abstracts, Studies on
Women Abstracts.

6.-EZAMA, Angeles, “Metamorfosis e identidad en la
escritura autobiogréfica de Maria Casares”, Bulletin
Hispanique, 2011, pp. 323-351.

En MIAR [Matriu d'informacié per a I’ Avaluacié de
Revistes [http://bd.ub.es/miar/], base 2008-2009,
indice de impacto y difusién 9.977, incluida en los
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siguientes repertorios y bases de datos: Arts and
Humanities Citation Index, Scopus, FRANCIS,
Periodicals Index Online, Historical Abstract, MLA
(Modern Language Association Database),
DIALNET, Latindex, SUMARIS CBUC, ULRICH'S.
Articulo recogido en la Bibliografia de la Literatura
Espafiola desde 1980 (Chadwyck).

(2012), pp. 576-584, por Ana Bueno.

10-Archivo de Filologia Aragonesa, 68 (2012), por
Vicente Lagléns Gracia.

11-Anuario de Estudios Medievales, 42/2 (2012),
por Montserrat Cabré i Pairet.

7.-FERNANDEZ, Pura, Mujer publica y vida privada. Del
arte eunuco a la novela lupanaria. Suffolk (UK).
Boydell & Brewer Ltd. 2008. 304 pp. (Coleccion
Tamesis Books. Serie A. Monografias, 258)

Resefias:

1-Jordi Gracia, “Mujer publica y vida privada”,
Babelia. El Pais, 24-1-2009, p.12;

2-M.L. Pérez Bernardo, Siglo Diecinueve.
(Literatura Hispanica), n°14 (2008), 185-188
3-Isabel ClGa, Lectora. Revista de Dones i
Textualitat n° 15 (2009), 345-347;

4-Chistine Rivalan-Guégo, “Prostitutas de buena
tinta”, Boletin de la Biblioteca Menéndez Pelayo
LXXXV (2009), 491-497;

5-Denise DuPont, Revista de Estudios Hispanicos
n° 3, XLIII (octubre 2009), 686-688;

6-Lou Charnon-Deutsch, Hispanic Research Journal
vol. 10, n° 4 (september 2009), pp. 370-382;
7-P.1. Vizoso, Arizona Journal of Hispanic Cultural
Studies 13 (2009), pp. 230-231

8-M. W. Stannar, Anales Galdosianos, Pittsburgh
University, XLIV-XLV, 2009-2010, 133-34;

9-A. Zamora, Journal of Spanish Cultural Studies,
11.2 (2010)

10-Gladys Lizabe, Revista de Literaturas
Modernas, Universidad Nacional de Cuyo,
Mendoza, n® 39-40, 2009-2010, 191-196.
11-Alison Sinclair (University of Cambridge),
Bulletin of Spanish Studies LXXXVII (2010), 684-
685;

12-Lisa Surwillo (Stanford University), Revista
Hispadnica Moderna University of Pennsylvania
Press, vol. 63, number 2 (December 2010), 224-
226]

9.-HERNANDEZ, Ardnzazu, "Héléne Cixous: la escritura
como deseo de alteridad", Lectora. Revista de mujeres
y textualidades, 17, 2011, pp. 167-180.

Segun REHS, cumple con 14 criterios CNEAI, 17 de
la ANECA, 32 de LATINDEX, estd en 2 bases de
datos y forma parte del grupo B segln la
Clasificacion Integrada de Revistas Cientificas.
Lectora: revista de dones i textualitat esta
indexada a: Carhus Plus 2010, Latindex, Ulrich's,
DICE, MLA, RESH, ISOC, CIRC, MIAR, Revista
Reconeguda UB (2010, 2011 i 2012), Dialnet,
RACO.

8.-GARCIA HERRERO, Carmen, Artesanas de vida.
Mujeres de la Edad Media, Institucion Fernando el
Catdlico, Zaragoza, 2009.

Indicios de calidad: El libro ha sido publicado por
una institucion  del CSIC, centro cuyas
publicaciones se han resaltado como prestigiosas
en las encuestas realizadas entre los
investigadores/as de nuestro pais. Forma parte de
la bibliotecas de la mayoria de la Universidades
espafiolas, segln la red REBIUN. Asi mismo figura
en los catalogos de algunas de la Unversidades
europeas y norteamericanas y centros de
investigacién mas reputados (CNRS Francia, CNRS
Italia, British Library, Butler Library, Yale
University, etc.). De otro lado ha sido resefiado en
revistas de impacto, tanto nacionales como
extranjeras, recibiendo criticas muy apreciativas y
elogiosas:

1-Centro de documentacion cultural, Ministerio de
Cultura, n°® 49 (marzo de 2011), p. 4.

2-Arenal, 17, n°® 1 (2010), por Roberto Gonzalez
Zalacain.

3-Duoda, 39 (2010), por Teresa Vinyoles Vidal.
4-Memoria y Civilizaciéon. Anuario de Historia, 13
(2010), pp. 138-142, por Patricia Burgui.

5-Temas medievales, 19 (2011), por Gerardo
Rodriguez.

6-Aula Canaria de Investigacién Histérica, 3
(2011), p. 35. Incluido en la seccion de
Monografias Destacadas-.

7-Edad Media. Revista de Historia, 12 (2011), pp.
310-313, por Cristina Segura Graifio.

8-Cuestiones de Género: de la igualdad y la
diferencia, 6 (2011), pp. 305-307, por JesUs F.
Criado Mainar.

9-eHumanista. Journal of Iberian Studies, 21

10.-LACARRA DUCAY, Ma JesUs, «La ultima etapa en la
vida de Leonor Lopez de Cérdoba: de las Memorias a
sus disposiciones testamentarias», Revista de
Literatura Medieval, 21 (2009), 195-218.

La Revista de Literatura Medieval, vigente desde
2001, &area tematica ISOC, Literatura; area de
conocimiento  Filologia Romanica; clasificacion
UNESCO, Andlisis Literario; presenta los siguientes
indicios de calidad, tomados de las bases de datos
DICE (ultima modificacién 20 julio 2007), RESH,
CINDOC: indice valoraciéon 40,31, indice impacto
0,074; criterios Latindex cumplidos 32;
evaluadores externos, si; cumplimiento
periodicidad, si; apertura exterior del consejo de
redaccion, si; apertura exterior de los autores, si.
En MIAR (Matriu d’informacié per a I’Avaluacié de
Revistes [http://bd.ub.es/miar/], base de 2008-
2009, indice de impacto y difusion 9.801;
presencia en repertorios 4.279. Revista incluida en
las siguientes bases de datos: Periodicals Index
Online, MLA (Modern Language Association
Database), PIO (Periodical Index Online),
SUMARIS CBUC, 1ISOC, SCOPUS, REGESTA
IMPERII, ULRICH'S. Citado por Maria del Pilar
RABADE OBRADO, «lLeonor Lépez de Cérdoba y
Beatriz de Bobadilla: dos consejeras para dos
reinas», e-Spania, 12, 2011.

11.-LACARRA DUCAY, Ma Jesus, “Género y recepcion
de las Memorias de Leonor Lopez de Cérdoba
(1362/1363-1430), en Actas del XI Congreso
Internacional de la Asociacién Hispdnica de Literatura
Medieval (Universidad de Leén, 20 al 24 de septiembre
de 2005), Universidad de Le6n, 2007, 731-741.

Citado por Franck A. Dominguez, en Chains
Images of Earthly and Divine Justice in the
Memorias of Dofia Leonor Lopez de Cérdoba, en
Ivy A. Corfis y Ray Harris-Northall, Medieval
Iberia: Changing Societies and Cultures in Contact
and Transition, London, Tamesis Book, 2007 pp.
30-44 (citas p. 30 y 43), cuando todavia estaba el
articulo en prensa. Citado por Nieves Baranda en
Through Women'’s Eyes: The Appropriation of Male
Discourse by Three Medieval Women Authors”, en
A COMPANION TO SPANISH WOMEN'S STUDIES,
London, Tamesis, 2011, p. 86.
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12.-LOYO, Hilaria, “Stars and National Myths in Cold
War Allegories: Marlene Dietrich’s Star Persona and
the Western in Fritz Lang’s Rancho Notorious (1952)",
EJAS (European Journal of American Studies). 2010.
Online: http://ejas.revues.org/.

EJAS (European Journal of American Studies -
http://ejas.revues.org) es wuna revista online
producida por la European Association for
American Studies (EAAS, http://www.eaas.eu),
una federacién de asociaciones nacionales de
especialistas en el ambito de Estados Unidos que
reagrupa alrededor de 4.000 académicos de 27
paises europeos. Esta revista electrénica
internacional pertenece a “Revues.org”, portal de
revistas de ciencias humanas y sociales
desarrollado por Cléo (Centre pour [Iédition
électronique ouverte - CNRS, EHESS, UP, UAPV).
De reciente creacién - su primer nimero data de
finales de 2006 - EJAS publica regularmente 3 o 4
ndmeros al afio y cada uno de ellos trata aspectos
de la cultura y sociedad estadounidense. Todas las
contribuciones son sometidas a evaluacion por el
comité cientifico de la editorial a través de un
proceso andénimo de revisién por pares (double
blind peer review). El presidente de la EAAS, Prof.
Dr. Hans-Jirgen Grabbe (Martin-Luther Universitat
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Halle-Wittenberg), es el director de la publicacion.
Editado por destacados especialistas en el ambito
de los estudios de cine (Film Studies) y de la
cultura y sociedad estadounidense (American
Studies), Melvyn Stokes (University College
London) y Dominique Sipiére (Université de Paris
X-Nanterre), este nlimero especial recoge
contribuciones de reconocidos investigadores en
estos campos de estudio: Ian Scott (University of
Manchester), Frank Mehring (University of Berlin),
Yves Carlet (University of Montpellier 3), Vicente J.
Benet (Universidad Jaume 1I), David Roche
(University of Burgundy), Jeffrey L. Meikle
(University of Texas, Austin).

Integrada de Revistas Cientificas (CIRC) de Dialnet
aparece en el Grupo B.

13.-MARIN PINA, M@ Carmen, “Pliegos sueltos poéticos
femeninos en el camino del verso al libro de poesia. La
singularidad de Maria Nieto”, Bulletin Hispanique, 113
(2011), pp. 239- 267.

En MIAR [Matriu d'informacié per a I’ Avaluacié de
Revistes [http://bd.ub.es/miar/], base 2008-2009,
indice de impacto y difusién 9.977, incluida en los
siguientes repertorios y bases de datos: Arts and
Humanities Citation Index, Scopus, FRANCIS,
Periodicals Index Online, Historical Abstract, MLA
(Modern Language Association Database),
DIALNET, Latindex, SUMARIS CBUC, ULRICH'S.
Articulo recogido en la Bibliografia de la Literatura
Espaiiola desde 1980 (Chadwyck).

18.-FRUTOS MEJIAS, L. M., CASTELLO PUIG, A.,
HERNANDEZ NAVARRO, M2 L. “El déficit de poblacién
femenina y su importancia en los problemas
demograficos estructurales de los espacios rurales: el
caso de Aragon”, en Lopez Trigal, L.; Abellan Garcia,
A.; Gordeau, D. (coord): Envejecimiento ,
despoblacion y territorio, Universidad de Ledn, Ledn,
2009, pp. 163-174.

El origen de este libro estd en el XI Congreso
Nacional de la Poblacién Espafiola, celebrado en
septiembre de 2008 en Leon. El libro se encuentra
en 40 bibliotecas universitarias y del CSIC, segun
la base de datos REBIUN.

Resefias:

1.- Ager. Revista de Estudios sobre Despoblacién y
Desarrollo rural. Autor de la resefia: Jaime
Escribano. N° 10, 2011, pp. 185-188

2.- Estudios Demogréficos y Urbanos (Revista del
Colegio de México). Autora de la resefia: Dolores
Puga. En vol. 25, 2010, pp. 259-266

3.- Poligonos. Revista de Geografia. Autora de la
resefia: M2 JesUs Gonzalez Gonzélez. N° 17, 2007,
pp. 181-184.

14.-PENA ARDID, Carmen, «Mas alla de la cinefilia y la
mitomania. Las escritoras espafiolas ante el cine»,
Monogréfico Literatura y cine o ‘El cine sofado’.
Coordinacién de Teresa Garcia-Abad, Arbor (C.S.1.C.),
748 (2011), pp. 345-370

Arbor, revista de Ciencia, Pensamiento y Cultura,
es una publicacion periddica bimestral del Consejo
Superior de Investigaciones Cientificas. Tiene
edicion impresa y ofrece acceso gratuito a todos
los contenidos de la edicion electrénica.
Cumplimiento periodicidad, envio abierto de
articulos de investigadores espafioles y
extranjeros, Revision por pares y evaluadores
externos Revista indizada en Web of Science
(Thomson-ISI), A&Hci y SCOPUS.- SJR2011:0'025.
Posicién 288/375 (Q4 Estudios Culturales).-
Posicion 402/459 (Q4 Sociologia y Ciencias
Politicas) Revista incluida en las bases de datos
ISOC, SCOPUS, el Directory of Open Access
Jounal (DOAJ) Articulo referenciado en el catdlogo
de la Biblioteca de la Universidad Auténoma de
México (UNAM), The European Library, en la
Biblioteque Scientifique Nacionale de Canada
(CNRC), Lund University (Suecia).

15.-VICENTE, Angeles, “Gender and language
boundaries in the Arab world. Current issues and
perspectives”, Estudios de dialectologia norteafricana y
andalusi 13 (2009), 31-92.

Estudios de dialectologia norteafricana y andalusi
es una revista con evaluacion externa por pares,
donde aparecen articulos de autores sin
vinculacién directa con la institucion editora. Tiene
una antigtiedad superior a tres afios y Unicamente
contiene trabajos de investigacion. Tiene un
consejo asesor internacional. Aparece, ademas, en
las bases de datos de su especialidad: Index
Islamicus, Latindex, Dialnet e ISOC. Esta
clasificada como revista de tipo B en las categorias
de la ANEP.

19.-GARRIDO GOMEZ, Isabel, La igualdad en el
contenido y en la aplicacion de la ley, Dykinson,

Madrid, 2009, 346 pags.

Resefias:

1.-La Toga. Revista del ilustre Colegio de
Abogados de Sevilla, n.° 171, noviembre-
diciembre 2008.

2.-Otrosi.net. Revista del Ilustre Colegio de
Abogados de Madrid, diciembre de 2008.
-Citas:

-Centenera Sanchez-Seco, F., en “El masculino
genérico y la redaccién legislativa: Caminando
hacia nuevas realidades”, en Derechos y
Libertades, n.° 20, 2009, pp. 219, 225, 227, 235.
-Centenera Sanchez-Seco, F., en “Una
aproximacién a la aplicacion parcial del lenguaje
neutral en la norma”, en Cuadernos Electrénicos
de Filosofia del Derecho, n.° 18, 2009, pp. 108
(nota 37), 109 (notas 48 y 49) y 115.

-Llano Alonso, F.H., en El formalismo juridico y la
teoria experiencial del Derecho. Un estudio
iusfilosofico en clave comparativa, Tirant lo
Blanch, Madrid, 2009, p. 270.

-Historiografia juridico-politica, Doxa
(www.cervantesvirtual.com/servlet/.../p0000014.h
tm).

-Ruiz Ruiz, R., “Sobre la discrecionalidad judicial
en el Estado  constitucional”, Cuadernos
Electrénicos de Filosofia del Derecho, n.° 20,
2010, pp. 125 (nota 20), 129 (nota 32), 130 (nota
36) y 132.

-1d., “El desplazamiento de la discrecionalidad del
legislador al juzgador: causas y recelos”, Anuario
de Filosofia del Derecho, t. XXVII, 2011, pp. 194
(nota 20), 196 (nota 27), 202 (texto y notas 44 y
45) y 206.

16.-BARRERE UNZUETA, M2 Angeles, “Iusfeminismo y
Derecho antidiscriminatorio: Hacia la igualdad por la
discriminacion”, en Mestre i Mestre, R. (coord.)
Mujeres, derechos y ciudadanias, Tirant lo blanch,
Valencia, 2008, pp. 45-71. ISBN: 978-84-9876-311-9.

Este trabajo se publica como capitulo en un libro
colectivo publicado por la Editorial Dykinson. Esta
editorial figura en segundo lugar en el indice de
prestigio editoriales espafiolas de derecho
elaborado desde el CSIC ICEE: 115.29
http://epuc.cchs.csic.es/SPI/ranking disciplinas.ph
p?materia=Derecho

17.-CALVO GARCIA, Manuel, “La violencia de género
ante la Administracién de Justicia. Primeros apuntes
sobre la implementacion de la LO 1/2004”, en Algunas
cuestiones tedricas y practicas de la LO 1/2004.
Nekane San Miguel y José Ma Gémez (eds.) Consejo
General del Poder Judicial, 2008, pp. 75-100.

Es un nimero monografico de los Cuadernos de
derecho judicial en el que colaboran expertas en el
tema de la talla de Elena Larrauri Pijoan y Patricia
Laurenzo Copello. Los Cuadernos de derecho
Jjudicial son editados por el Consejo General del
Poder Judicial y unen una importante repercusion
en la praxis judicial ya que llegan a todas las
personas que forman parte de la Administracion de
Justicia y también tienen una gran relevancia
cientifica en el ambito juridico. En la Clasificacion

20.-GARRIDO GOMEZ, Isabel, “Los planos de vigencia
de la igualdad material en el contexto de una
comprension compleja de la igualdad”, Derechos y

Libertades, n.° 20, 2009, péags. 57-78.

Calidad informativa de la revista Derechos y
Libertades: — Comités editorial y cientifico;
instrucciones; evaluacién y seleccién; resumen y
palabras clave espafiol/inglés// Proceso editorial:
anonimato; comunicacidon motivada decisiéon vy
Consejo asesor// Calidad cientifica: originalidad;
apertura autores; indexacion progresiva
internacional// Otros indicios son: Periodicidad:
Semestral// URL: www.uc3m.es/uc3m ..// Bases
de datos de la revista: DICE, ISOC, RESH, IN-
RECJ, IN-RECS, DIALNET, Directorio y Catdlogo
LATINDEX, ACNP, MIAR, Bibliotecas Univ.
catalanas// Area tematica ISOC: Ciencias
Juridicas// Area de conocimiento DICE y RESH:
Filosofia del Derecho// Criterios LATINDEX: 33//
Evaluadores externos: Si// Periodicidad: Si//
Apertura del Consejo de redaccién: Si. Base de
datos en la que se encuentra el articulo: DIALNET.
Reproducido en Gaceta Constitucional. “Especial
del mes”, t. 15, marzo de 2009, Lima (Peru), pp.
77-91.
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Citas:

1-Carretero Sanchez, S., ‘“Dificultades de la
interpretacion de la norma en la legislacion de
género”, Revista Telemdtica de Filosofia del
Derecho, n. 12, 2009, p. 185 (nota 6).

2-Pérez Lufio, A.E., “Los derechos sociales y su
significacion actual”, en Zapatero, V. y Garrido
Goémez, M.1., Los derechos como una exigencia de
la justicia, n.° 1 de los Cuadernos de la Catedra de
Democracia y Derechos Humanos, Universidad de
Alcald y Defensor del Pueblo, Madrid, 2009, p. 40
(nota 4).

Periodical Directory; Wilson OmniFile Full Text
Mega Edition

El analisis de impacto de la revista puede verse en
SJR de SCOPUS
http://www.scimagojr.com/journalsearch.php?q=4
700153002&tip=sid&clean=0

SJR indicador: Cites per Doc. (2y) = 0,45

21.-LACASTA ZABALZA, José Ignacio, Notas sobre el
pluralismo y la objecion de conciencia. Del libro
Libertad ideoldgica y objecion de conciencia. Pluralismo
y valores en Derecho y Educacién, editoras Maria
Isabel Garrido y Maria del Carmen Barranco, Madrid,
Dykinson, 2011, pags. 57-76.

Este trabajo se publica como capitulo en un libro
colectivo publicado por la Editorial Dykinson. Esta
editorial figura en quinto lugar en el indice de
prestigio editoriales espafiolas de derecho
elaborado desde el CsiIC
http://epuc.cchs.csic.es/SPI/ranking_disciplinas.ph
p?materia=Derecho

22.-PEDROSA ALQUEZAR, Sonia “Responsabilidad
social empresarial como instrumento para la aplicacion
de la igualdad de oportunidades laborales entre
hombres y mujeres”, en E. Sierra Hernaiz (dir.), La
aplicabilidad real de la empresa de la Ley Orgénica de
Igualdad, Civitas, Madrid, 2011, 181-201..

Capitulo de una monografia que, sobre la base de
un Proyecto Nacional de I+D, examina el impacto
real de la Ley Orgénica de Igualdad en el sistema
de relaciones laborales de la empresa desde la
perspectiva laboral, mercantil y, en general,
juridico-privada, esta aportacién analiza la funciéon
dinamizadora y orientadora de la Responsabilidad
Social Empresarial en el constante desarrollo del
principio de igualdad y en la mejora de las
obligaciones legales que lo regulan y desarrollan.
Abre nuevas perspectivas del pensamiento juridico
al interrelacionar dos temas de actualidad:
responsabiidad social e igualdad. La publicacién en
CfVITAS, referente en el ambito de la Ciencia
Juridica, demuestra su calidad. Civitas forma parte
de la Editorial Thomson-Aranzadi. Esta editorial es
la primera mejor valorada en el ambito del
Derecho en el Scholarly Publisher Indicators del
CSIC (http://epuc.cchs.csic.es/SPI )

23.-PICONTO NOVALES, Teresa, La  custodia
compartida a debate, Madrid, Dykinson-Instituto
Bartolomé de las Casas, 2012. (Editora y co-autora)

Este libro se ha publicado por la Editorial
Dykinson. Esta editorial figura en quinto lugar en
el indice de prestigio editoriales espafiolas de
derecho segln expertos espafioles elaborado
desde el CsIC. ICEE = 45,96
http://epuc.cchs.csic.es/SPI/ranking_disciplinas.ph
p?materia=Derecho

24.-PICONTO NOVALES, Teresa, “The equality rigths of
parents and the protection of the best interest of the
child after partnership breakdown in Spain”, en
International Journal of Law, Policy and the Family 3
(2012), p. 1-23.

25.-SETUAIN MENDIA, Beatriz, “El tratamiento
jurisprudencial de la ensefianza diferenciada: la
erratica doctrina sobre conciertos educativos con
centros privados que separan por sexos”, Revista
Espafiola de Derecho Administrativo, 154, 2012,

Madrid.

De las 27 revistas de Derecho Administrativo
indexadas en la Base de datos IN-RECJ, la REDA
ocupa el segundo lugar, dentro del primer cuartil,
con un indice de impacto de 1,068. También se
incluye en la Base de datos DICE (Difusion y
Calidad Editorial de las Revistas Espafiolas de
Humanidades y Ciencias Sociales y Juridicas) e
ISOC del CSIC, PIO, IBZ (internacionales). Para
RESH (Revistas Espafiolas de Ciencias Sociales y
Humanidades), sistema de informacion que integra
indicadores de calidad para las revistas cientificas
espafiolas de Ciencias Sociales y Humanidades
financiado por el Plan Nacional de I+D+i ocupa
igualmente el segundo lugar en indice de impacto.

Referencia de 10 tesis doctorales de los Gltimos 5 afios

Titulo

GENERO Y DERECHO. EL SISTEMA PENAL COMO TRANSFORMADOR DE LA REALIDAD

SOCIAL.

Nombre del doctorando

Mariana Sanchez Busso

Director

Manuel Calvo Garcia

Fecha de la defensa

2010 Calificacion

Sobresaliente CUM |Universidad | ZARAGOZA
LAUDE

La revista International Journal of Law, Policy and
the Family se edita por la Oxford University Press
y se recoge y/o estd indexada en las siguientes
Bases de datos: Criminal Justice Abstracts; CSA
Worldwide Political Science Abstracts; Current Law
Index; IBSS Index to Legal Periodicals & Books;
Infotrac; Inventory of Marriage & Family
Literature; Legal; Journals Index; Legal Trac;
Legal Trek; LexisNexis; Peace Research Abstracts;
PROQUES; DATABASE : Magazines; PROQUEST

DATABASE H ProQuest  5000: PROQUEST
DATABASE : ProQuest 5000 International;
PROQUEST DATABASE : ProQuest Central;

PROQUEST DATABASE : ProQuest Criminal Justice
Periodicals Index; PROQUEST DATABASE

ProQuest Discovery; PROQUEST DATABASE

ProQuest Health Management; PROQUEST
DATABASE ; ProQuest International Academic
Research Library; PROQUEST DATABASE

ProQuest News & Magazines; PROQUEST
DATABASE : ProQuest Pharma Collection;
PROQUEST DATABASE ; ProQuest Research
Library; Public Affairs Information Services (PAIS);
Sage Family Studies Abstracts; Social Science
Research Network (SSRN); Social Services
Abstracts; Sociological Abstracts; The Standard

Contribucion cientifica més
relevante

Mariana Sanchez Busso,
Género y Derecho: El
sistema  penal  como
transformador de la
realidad social, Editorial
Académica Espafiola (29
Mar 2012) (Paperback,

372 pags.)

ISBN-10: 3848468166
ISBN-13: 978-
3848468164

Repercusion
objetiva

Titulo

LA RESPUESTA HACIA EL MALTRATO A LAS PERSONAS MAYORES EN EL AMBITO

FAMILIAR.

Nombre del doctorando

Jorge Gracia Ibafiez

Director

Manuel Calvo Garcia/Teresa Piconté Novales

Fecha de la defensa

2011 Calificacion

Sobresaliente CUM |Universidad | ZARAGOZA
LAUDE

Contribucién cientifica mas
relevante

Jorge Gracia, Ibafiez, E/
maltrato familiar hacia
las personas mayores.
Un anélisis sociojuridico
Jorge Gracia Ibafiez
2012, 417 pp.

ISBN 978-84-15538-
20-2

Repercusion objetiva

Titulo

MENORES VICTIMAS Y TESTIGOS DE VIOLENCIA FAMILIAR.

Nombre del doctorando

Laura Gomez Pardo

Director

Manuel Calvo Garcia/Teresa Piconté Novales

Fecha de la defensa

2011 Calificacién

Sobresaliente CUM |Universidad | ZARAGOZA
LAUDE

Contribucion cientifica mas
relevante

Repercusién objetiva

Titulo

SECULARIZACION Y PLURALISMO RELIGIOSO: ESTUDIO COMPARATIVO Y ESPECIAL

REFERENCIA A LOS AMBITOS

EDUCATIVO Y FAMILIAR.

41

42




Nombre del doctorando

Fernando Arlettaz

Director

Manuel Calvo Garcia

Fecha de la defensa

2012 [ Calificacion

APTO CUM LAUDE

Universidad | ZARAGOZA

Contribucion cientifica mas
relevante

“Libertad religiosa y
objeciéon de conciencia
en el derecho
constitucional
argentino”, in Estudios
Constitucionales, 1-
2012, 2012, ISSN
0718-0195, pp. 339-
372.

Repercusién objetiva

La revista Estudios
Constitucionales estd
incluida en la Clasificacion
CIRC 2011, Grupo Al.

relevante “Terror, miseria y Latindex y CIRC, Grupo B
violencia. Mujeres en la
carcel de Torrero
(Zaragoza, , 1936-
1939)”, en Angeles
Egido (coord.) “Carceles
de mujeres”, Studia

Titulo

EL GOBIERNO DE LA INFANCIA. ANALISIS SOCIO-JURIDICO DEL CONTROL Y DE LAS
POLITICAS DE INFANCIA CONTEMPORANEAS.

Nombre del doctorando

David Vila Vifias

Director

Manuel Calvo Garcia

Historica. Historia
Contemporénea, vol.
29, 2011, pp. 139-169.
Titulo MUJERES EMPRESARIAS: ACCIONES Y ESTRATEGIAS EN ARAGON
Nombre del doctorando Maria Afover Lopez
Director M2 Luisa Frutos Mejias
Fecha de la defensa 2012 [ calificacién | APTO Universidad | ZARAGOZA
Contribucion cientifica mas Repercusién objetiva
relevante

Fecha de la defensa

2012 [ Calificacion

APTO CUM LAUDE

Universidad | ZARAGOZA

Contribucion cientifica mas
relevante

Repercusion objetiva

Titulo

LAS MUJERES EN VENEZUEL.

A: DERECHO Y GENERO.

Nombre del doctorando

Beatriz del Valle Martinez

Gonzalez

Director

José Ignacio Lacasta Zabalza

Fecha de la defensa

2011 [ Calificacion

APTO CUM LAUDE

Universidad | ZARAGOZA

Contribucion cientifica mas
relevante

Repercusién objetiva

Titulo

LAS ARMAS DE LA REP

BLICA EUROPEA DE LAS LETRAS: PROPAGANDA Y

PEDAGOGIA DEMOCRATICAS EN LA NARRATIVA POPULAR DECIMONONICA.

Nombre del doctorando

Pablo Ramos Gonzalez de

| Rivero

Director

Pura Fernandez/Franci

sco Caudet

Fecha de la defensa

2009 Calificacién

Sobresaliente  CUM
LAUDE

Universidad | Auténoma
de Madrid

Contribucion cientifica mas
relevante

Repercusion objetiva

Titulo

RITUALES Y CREENCIAS EN
MITAD DEL SIGLO XIV

TORNO A LA MUERTE EN LA ZARAGOZA DE LA SEGUNDA

Nombre del doctorando

Ana del Campo Gutiérrez

Director

Carmen Garcia Herrero

Fecha de la defensa

05/07/201 | Calificacién
0

Sobresaliente ~ CUM
LAUDE

Universidad | ZARAGOZA

Contribucion cientifica mas
relevante

Ana del Campo
Gutiérrez, El Libro de
Testamentos de 1384-
1407 del notario
Vicente de Rodilla Una
introduccion  a los
documentos medievales
de dltimas voluntades
de Zaragoza, Institucion
Fernando el Catdlico,
Zaragoza, 2011.

Repercusion objetiva

El libro ha sido publicado
por una institucion del

CSIC, centro cuyas
publicaciones se han
resaltado como
prestigiosas en las

encuestas realizadas entre
los investigadores/as de
nuestro pais. Forma parte
de la bibliotecas de la
mayoria de la
Universidades espafiolas,
segln la red REBIUN. Asi
mismo figura en los
catalogos de algunas de la
Unversidades europeas y
norteamericanas y centros
de investigacion  mas
reputados (CNRS Francia,
CNRS Italia, British
Library, Butler Library,
Yale Universiy).

Titulo

LA CARCEL DE TORRERO: REPUBLICA, GUERRA Y DICTADURA (ZARAGOZA, 1928-

1948)

Nombre del doctorando

Ivén Heredia Urzaiz

Director

Angela Cenarro Lagunas

Fecha de la defensa

20-12- Calificacion
2012

Sobresaliente ~ CUM
LAUDE

Universidad | ZARAGOZA

Contribucién cientifica mas

Ivédn Heredia Urzéiz,

Repercusion objetiva

Revista incluida en
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7. RECURSOS MATERIALES Y APOYO DISPONIBLE PARA LOS

DOCTORANDOS

7.1. Justificaciones disponibles

a) Deben incluirse los medios materiales y servicios disponibles (laboratorios,
talleres, bibliotecas, acceso a base de datos, conectividad...)

Para la realizacion de la tesis doctoral, los diversos departamentos e institutos,
grupos de investigacién y profesores involucrados en el programa de doctorado,
ofrecen los recursos y servicios idéneos para su correcta ejecucion.

El programa se coordina actualmente desde la Facultad de Ciencias Sociales y del
Trabajo (c/ Violante de Hungria, 23, 50009 Zaragoza), que cuenta con un moderno
edificio con aulas equipadas desde el punto de vista informatico (y de
infraestructura adecuada), y con capacidad suficiente para todos los estudiantes
matriculados. Dispone también de salas donde pueden reunirse los profesores con
grupos de alumnos y alumnas para seminarios y reuniones de trabajo en grupo.
Cumple con las normas de accesibilidad universal y disefio para todos, por lo que
no se puede producir ningln tipo de discriminacion, asi como tampoco problemas
de accesibilidad para las personas discapacitadas. Las aulas y espacios comunes
estan adaptados a la normativa vigente.

Al tratarse de un Programa Interdepartamental los becarios-as de investigacion y
doctorandos-as adscritos a proyectos de investigacion podran utilizar los equipos de
infraestructura informatica de los distintos proyectos de investigacion situados en
las distintas Facultades a las que pertenece el profesorado del Programa.

La Universidad de Zaragoza tiene implantada una plataforma informatica, el Anillo
Digital Docente, que reune las Plataformas Docentes y Sitios Web de apoyo a la
docencia. Muchas de las asignaturas de la oferta de estudios oficiales de Grado, y
de Primer y Segundo ciclo de la Universidad de Zaragoza se imparten con apoyo de
las plataformas tecnolégicas en el ADD, que posibilitan otra via de comunicacion
entre el profesorado y el alumnado. Cuenta también con un Repositorio Digital
(http://zaguan.unizar.es/) que se inici6 en el afio 2008, que incluye entre otros
materiales, en continuo incremento, la digitalizacion del fondo antiguo de la
Biblioteca Universitaria, trabajos académicos, libros, tesis, informes, pre-prints y
articulos. Los Trabajos Fin de Master y las Tesis Doctorales pueden ser consultadas
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siempre que se haga un uso privado enmarcado en actividades de investigacion y
de docencia.

Servicio de Bibliotecas y Documentacion

La Universidad de Zaragoza cuenta con las bibliotecas universitarias con horarios
amplios y de facil acceso. Las bibliotecas ofrecen a la Comunidad Universitaria un
amplio abanico de servicios como el préstamo de libros, el acceso a las colecciones
en papel y en formato electrénico, los espacios con ordenadores y los espacios de
trabajo individual y de trabajo en grupo.

En particular, las siguientes bibliotecas facilitaran el acceso a los fondos
documentales, bases de datos bibliograficas y publicaciones cientificas, relacionadas
con el programa de Doctorado en Relaciones de Género y Estudios Feministas:

SIEM

El Seminario Interdisciplinar de Estudios de la Mujer (SIEM), constituido en enero
de 1994, promueve coordina y difunde los estudios sobre las mujeres desde las
diferentes areas cientificas. De todos los servicios disponibles para el desarrollo del
Programa en Relaciones de Género y Estudios Feministas, destaca su biblioteca,
integrada en la Red de Centros de Documentacion y Bibliotecas de Mujeres,
ubicada en la Unidad de Historia de la Medicina, aulario B de la Facultad de
Medicina.

Compuesta por libros, revistas y otros materiales cuya tematica fundamental gira
en torno al género, en sus diversos aspectos, estd organizada en 12 grupos
tematicos:

1. Referencia 7. Salud

2. Filosofia 8. Ciencia y Tecnologia
3. Ciencias Sociales 9. Cultura

4. Educacién 10. Historia

5. Derecho 11. Biografias

6. Violencia hacia las mujeres 12. Cine

Junto a esta biblioteca especializada, el alumnado del Programa en Relaciones de
Género y Estudios Feministas podra también acceder a los fondos de las distintas
Facultades de la Universidad de Zaragoza, en funciéon de su campo de estudio.

Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo:

Actualmente dispone de mas de 24.000 monografias y unas 950 publicaciones
periddicas. Algunos de sus recursos documentales, relacionados con el Programa de
Doctorado en Relaciones de Género y Estudios Feministas, han sido en ocasiones
objeto de Exposicion Bibliografica (“Violencia de Género. Exposicion de Recursos
Documentales”, 25 de noviembre al 2 de diciembre de 2011). Cuenta como
equipamiento con 9 Pc’s y terminales de uso publico, 3 portatiles, 1 escaner, 1
impresora, 2 fotocopiadoras y 1 lector de microfilmes.

Facultad de Derecho:

La Biblioteca de la Facultad de Derecho almacena entre sus fondos bibliograficos
142.947 libros y folletos, 3741 revistas impresas, 80 videos, 69 microfilmes, 31
microfichas, Discos &pticos (CD-ROM, DVD): 696 monografias, 177 revistas;
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ademas, cualquier usuario de la UZ puede acceder de forma directa al contenido de
42 revistas juridicas electronicas en linea suscritas por la biblioteca. Dispone como
equipamiento de 13 terminales de uso publico, 2 escéners, 2 impresoras, 4
fotocopiadoras, 2 reproductores de DVD, 2 lectores de microformas.

Facultad de Filosofia y Letras:

La Biblioteca de Humanidades Maria Moliner cuenta con 192.000 volimenes, entre
libros y revistas, mas materiales en otros soportes: mapas y planos, discos
compactos, y peliculas en DVD. Dispone de 50 PCs y terminales de uso publico, 1
Portatil, 3 Escaneres, 5 impresoras, 10 Fotocopiadoras:, 12 reproductores de
video, 30 reproductores de DVD, 2 lectores de microformas, 1 grabadora de DVD, 2
Salas de trabajo, 4 cabinas de trabajo, 1 sala de formacioén de usuarios.

Facultad de Educacién:

Es una Biblioteca especializada en Educacién y Psicologia aunque, debido a la
diversidad de materias que se imparten en el Centro, sus fondos abarcan también
una gran cantidad y variedad de temas, tales como Antropologia, Arte, Ciencias
Exactas, Fisicas y Naturales, Educacién Fisica, Filosofia, Geografia, Historia,
Lenguas extranjeras, Legislacion educativa, Linguistica, Literatura, Musica, Religion
y Sociologia. Cuenta con 6 PCs y terminales de uso publico, 2 impresoras, 2
Discman.

Por Ultimo, los campus de Huesca y Teruel cuentan asi mismo con fondos
especializados. La biblioteca del campus de Teruel tiene un fondo especializado de
mas de 45000 titulos y la Facultad de Ciencias Humanas y de la Educacién, dispone
en su sede de Huesca, de cerca de 33.000 volimenes, entre libros y folletos.

El equipamiento docente se amplia y renueva anualmente mediante el Plan de
Equipamiento Docente de la Universidad de Zaragoza. En definitiva, los recursos
bibliograficos y los medios materiales son los idéneos para el desarrollo de las
actividades formativas y para los fines de investigacién previstos en el Programa.

En todos los espacios se observan, en la medida de lo posible, los criterios de
accesibilidad y disefio para todos, segln lo dispuesto en la Ley 51/2003 de 2 de
diciembre, de igualdad de oportunidades, no discriminacién y accesibilidad
universal de las personas con discapacidad.

Seccion de Tercer Ciclo

Es la unidad de la Universidad de Zaragoza encargada de dar soporte técnico y
administrativo a la comunidad universitaria vinculada a los estudios de doctorado.

Sus principales servicios son:

-Informacion y atencién a la comunidad universitaria con especial atencién a
la informacion que figure en la pagina Web.

-Soporte a los érganos de gobierno y a las comisiones académicas
-Matricula y gestion de expedientes

-Soporte en el proceso de verificacion y de mencion de excelencia
-Soporte en las convocatorias de programas Erasmus Mundus

Seccion de Relaciones Internacionales
A través de las oficinas de acogida de estudiantes internacionales, el Servicio de

Relaciones Internacionales promueve la movilidad, acoge a los estudiantes
internacionales de Doctorado y facilita su integracién en la Universidad.
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Se facilita a los estudiantes internacionales de Doctorado apoyo e informacidn sobre
la ciudad, el alojamiento, cursos de castellano y otros idiomas, la asistencia médica,
las ayudas y becas, etc.

Otros apoyos: centro de movilidad de investigadores (EURAXESS)

La Universidad de Zaragoza, a través del Vicerrectorado de Politica Cientifica, forma
parte de la Red Europea EURAXESS de Aragdn y es un punto de informacién que
proporciona asistencia personalizada tanto a investigadores extranjeros que se
desplazan a Aragoén para desarrollar su labor investigadora, como a investigadores
aragoneses que estan interesados en desplazarse al extranjero de forma temporal.
Dicho apoyo versa sobre temas tales como tramites para la obtencidén de visados,
tarjetas de residencia y sus renovaciones, homologacién de titulos universitarios,
ofertas de empleo, Seguridad Social y asistencia sanitaria, escolarizacién y demas
informacidon Gtil para facilitar el desplazamiento e integracién del investigador en el
pais de destino.

La informacién detallada puede consultarse en:
http://www.unizar.es/gobierno/vr_investigacion/sgi/eramore/index.html

b) Prevision para la obtencidén de recursos externos y bolsas de viaje dedicadas
a ayudas para la asistencia a congresos y estancias en el extranjero que
sirvan de apoyo a los doctorandos en su formacion.

El Programa en Relaciones de Género y Estudios Feministas fomentara la firma de
convenios con instituciones de educacidén superior que favorezcan la movilidad de
estudiantes en el marco del Programa de Formacién Permanente (Erasmus), de
acuerdo con las pautas que se dicten desde el Vicerrectorado de Relaciones
Internacionales. Se ampliaran a estudios de posgrado los actuales convenios
Sécrates-Erasmus, coordinados por el profesorado del Programa.

c) La prevision del porcentaje de los estudiantes que consiguen las
mencionadas ayudas

Se apoyara al alumnado para la obtencidén de recursos externos y bolsas de viaje y
se publicitardn a través del foro, de acceso restringido, en la web del Programa.
Esta previsto que un 50% del alumnado del Programa de Doctorado consiga algin
tipo de ayuda.

8.1. Sistema de Garantia de Calidad y Estimacion de Valores
Cuantitativos

a) érgano, unidad o persona responsable del sistema de garantia de calidad
(SIGCA)

Comision de Doctorado

El Reglamento de organizacion y estructura de los estudios de Doctorado,
aprobado por acuerdo del Consejo de Gobierno de la Universidad, del 4 de
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noviembre de 2011, articula un sistema interno de gestion de la calidad de
los estudios de doctorado estableciendo que su 6rgano responsable es la
Comisidén de Doctorado. Su mision fundamental es velar por la calidad de
estos estudios en la Universidad de Zaragoza y el nivel de las tesis
doctorales.

A la Comisidn de Doctorado, como 6rgano encargado de velar por la calidad
de los estudios de doctorado en la Universidad de Zaragoza, le corresponden
las siguientes funciones:

1. Elaborar el informe anual de la calidad de los estudios de doctorado y de
sus diferentes programas siguiendo el procedimiento establecido a tal efecto
por la Escuela de Doctorado; en él incluird, en su caso, las valoraciones y
recomendaciones que considere oportunas dirigidas a las comisiones
académicas de los distintos programas de doctorado.

2. Proponer las lineas generales de elaboracion, tramitaciéon y evaluacion de
las tesis doctorales.

3. Resolver las reclamaciones de indole cientifica y académica de los
estudios de doctorado.

4. Nombramiento de los Tribunales de tesis conforme a la normativa y
reconocimiento de la experiencia investigadora en los supuestos en que sea
necesario.

5. Informar las propuestas de nombramiento de doctores honoris causa por
la Universidad de Zaragoza asi como del resto de distinciones y premios
relativos a los estudios de doctorado.

Se estd trabajando en una actualizacidén del Reglamento de tesis doctorales,
uno de cuyos objetivos es establecer estandares de calidad relativos al
proceso de elaboracién, defensa y evaluacion de las tesis doctorales.

Por otra parte, como ya se ha mencionado en el apartado 5, se va a elaborar
una Guia de Buenas Practicas para la direccion y supervision de las
actividades formativas del doctorando y de su tesis doctoral, que sera Unica
para la Universidad de Zaragoza.

Comision Académica del programa

En el reglamento anteriormente mencionado se recoge que la Comision
Académica de cada programa es la responsable de su definicion,
actualizacion, calidad y coordinaciéon, asi como del progreso de la
investigacion y de la formacion y autorizacion de la presentacion de tesis de
cada doctorando del programa.

La Comisién Académica del Programa Interdisciplinar en Relaciones de
Género y Estudios feministas estd integrada por cuatro miembros del
profesorado del programa, el/la coordinador/a y tres profesores/as
elegidos/as de entre y por ellos. Su mandato serd de cuatro afios y se
renovard parcialmente cada dos.

La Comision Académica invitard a los doctorandos o participantes que crea
conveniente a efectos informativos para sus sesiones.

Por lo que respecta a la Comision Académica de cada programa, sus
responsabilidades en este ambito seran:
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b)

1. Velar por el cumplimiento de los procedimientos académicos y
administrativos establecidos para la admision de los doctorandos al
programa de doctorado y para la asignacion del tutor y/o director.

2. Garantizar la calidad de la formacién como investigador del doctorando.

3.Garantizar la adecuacion del proyecto de tesis y del desarrollo de la misma
a los objetivos del programa de doctorado.

4. Garantizar la calidad de los programas de movilidad.

5. Garantizar la existencia de una informacion suficiente, accesible y veraz
sobre el Doctorado.

6. Liderar los procesos de garantia de calidad y de innovacion del doctorado.
7. Evaluar la satisfaccidon con la formacién recibida por el doctorando.

8.Fomentar la formacion postdoctoral de los doctores, asi como facilitar la
informacion y los recursos para la solicitud de becas postdoctorales.

9. Analizar la insercién laboral de los doctores.

Descripcion de los mecanismos y procedimientos de seguimiento que
permitan supervisar el desarrollo, analizar los resultados, y determinar las
acciones oportunas para su mejora.

A continuacién se describen los mecanismos mediante los que la Comisién
Académica del programa realizara el seguimiento y analizara los resultados:

-Velaré por la calidad de la formacion investigadora del doctorando,
realizando el seguimiento del programa de actividades y de su plan de
investigacidon de cada doctorando.

-Realizara el seguimiento de las actividades de movilidad, para lo que cada
doctorando deberd aportar prueba documental del tipo de actividad
(estancia, asistencia a cursos, congresos..), tipo de participacién, duracion,
y marco en el que tiene lugar (es decir, si se realiza con una ayuda de
movilidad especifica y de qué institucion)

-Evaluard y emitird un informe anual de las actividades realizadas vy
recogidas en el DAD.

-Revisard y actualizard la informacion relativa al programa en la pagina
Web, en la que se haran publicos el perfil de los ingresos, los resultados y
los informes de satisfaccion de doctorandos, directores/as de tesis y
tutores/as.

- Organizara una reunion anual a la que estaran invitados los profesores/as
y doctorandos/as, en la que se expondran las fortalezas y debilidades del
programa. De esta manera se estudiaran formulas para afianzar los logros y
mejorar los demas aspectos.

La Escuela de Doctorado promovera la realizacién de:

- Una encuesta anual a los doctorandos, con el fin de detectar problemas y
conocer el grado de satisfaccion de los doctorandos en el periodo de
formacién y en el de investigacion.

- Una encuesta anual a los tutores y directores de tesis con el fin de
diagnosticar dificultades y establecer propuestas de mejora.

49

Con los datos recogidos, la Comision Académica elaborara un informe anual
que sera enviado a la Comision de Doctorado a los efectos de proponer e
implementar mejoras en el programa.

La Universidad de Zaragoza cuenta con un Sistema de Garantia de la
Calidad, cuyos procedimientos permitirdn evaluar algunos aspectos del
desarrollo del programa y revisar los resultados. En particular:

C5-DOC3. Procedimiento de gestion de la movilidad nacional e internacional
de los estudiantes se doctorado

C9-DOC4. Procedimiento de seguimiento de la insercién laboral de los
titulados

C9-DOC6 y C9-DOC7. Procedimientos de reclamaciones y sugerencias.

c) Descripcion de los procedimientos que aseguren el correcto desarrollo de los
programas de movilidad.

La Comisién Académica valorard las solicitudes de los alumnos interesados
en los programas de movilidad, en funcion de la idoneidad del centro de
destino y de los objetivos de la estancia. Si procede solicitard la aceptacidon
del centro receptor y el nombramiento de un tutor/tutora que garantice que
el cumplimiento por parte del alumno del plan de trabajo previsto.

d

-

Mecanismos para publicar informacion sobre el programa de doctorado, su
desarrollo y resultados.

Se creara una nueva pagina web en la que se exponga toda la informacion
relativa al Programa de Doctorado.

e) En el caso de programas en los que participen mas de una universidad, se
deberan describir los mecanismos y procedimientos que aseguren la
coordinacidon entre las universidades participantes (segin apartado 8 del
Anexo I del RD 99/2011)

8.2. Procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

a) Descripcién del procedimiento para el seguimiento de doctores egresados

Como se ha mencionado en el punto 8.1.2, la Universidad de Zaragoza
contempla, en el marco de su Sistema de Garantia de Calidad, un
Procedimiento de seguimiento de la insercion laboral de los titulados (C9-
DOC4).

La Comision Académica realizara una encuesta online a los egresados/as de su
programa, al primer y tercer afio desde el final del doctorado, para recabar
informacion sobre su trayectoria postdoctoral. En dicha encuesta se solicitaran
todos los datos realativos a su ocupacion, en la empresa o la ensefianza, asi
como el tiempo transcurrido desde la defensa de su tesis hasta la insercion
laboral, los cambios habidos en el puesto de trabajo y la movilidad geogréfica
del mismo.

También se tendra en cuenta si el trabajo que realiza se adecua al nivel de
cualificacion profesional, asi como el grado de satisfaccion de egresados y
empleadores con la formacién recibida.
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Se solicitard que el doctor/a egresado/a haga explicitas todas las
consideraciones oportunas sobre la formacion recibida en su etapa doctoral y
su utilidad para la obtencidon de un puesto de trabajo remunerado.

b) Previsién del % de doctorandos que consiguen ayudas para contratos
posdoctorales.

c) Datos relativos a la empleabilidad de los doctorandos, durante los 3 afios
posteriores a la lectura de sus tesis o datos de previsién de empleabilidad.

Dado que el doctorado oficial se puso en marcha en el curso 2008-2009,y sélo
cuenta con una doctora egresada, no es posible establecer una prevision para
ayudas postdoctorales y empleabilidad.

8.3. Datos relativos a los resultados de los ultimos 5 afios y
prevision de resultados del programa

Dado que el doctorado oficial se puso en marcha en el curso 2008-2009,
solo se ha presentado una tesis doctoral en los Ultimos 5 afios

Titulo: Mujeres empresarias: Acciones y estrategias en Aragdn

Doctoranda: Maria Afiover Lopez

Directora: Luisa Maria Frutos Mejias

Centro: Facultad de Ciencias Sociales y del Trabajo de la Universidad de Zaragoza
Fecha: 2012

Calificacién: Apto

En la actualidad hay 20 alumnos/as matriculados/as en el Programa de Doctorado
de Relaciones de Género, de los cuales 4 en primera matricula en el curso 2012-
2013.

La tasa de éxito previsto es la siguiente. Se espera que en el plazo de 3 afios
presenten y defiendan su tesis el 50% de los alumnos/as matriculados/as. Un 40%
lo haran en el plazo de 4 afios. El 10% restante en un plazo inferior a 3 afios.

Esta previsto que estas sean las tasas de éxito para el futuro.

9. PERSONAS ASOCIADAS A LA SOLICITUD

9.1. Responsable del Programa de Doctorado

Deben completarse estos datos: Documento de Identidad, apellidos y nombre,
direccién, C.P., provincia, email, fax, movil, cargo.

DNI: 29.088.232V

CENARRO LAGUNAS, Angela

Departamento de Historia Moderna y Contemporanea
Facultad de Filosofia y Letras
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Universidad de Zaragoza
Calle Pedro Cerbuna, 12
50009 Zaragoza

Teléfono: 976761000, ext. 3839

Fax: 976761506

Email: acenarro@unizar.es

Profesora Titular en el Departamento de Historia Moderna y Contemporanea

9.2. Representante Legal

Completar los datos: Tipo de documento, nimero, apellidos y nombre, direccion,
CP, localidad, email, fax, movil, cargo (debe ser el rector o adjuntar delegacion de
firma)

LOPEZ PEREZ, Manuel José

Rectorado de la Universidad de Zaragoza
Plaza de Paraiso, 4 (Edificio Paraninfo)
50005 Zaragoza

RECTOR DE LA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA
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9.3, Solicitante.

9.3. Solicitante

Completar los datos: Tipo de documento, nimero, apellidos y nombre, direccion,
CP, localidad, email, fax, movil, cargo (debe ser el rector o adjuntar delegacion de
firma)

Debe hacerse constar si el responsable del titulo es el solicitante (Si o no): IDEM
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Criterios para la seleccion de profesores asociados en el area de Derecho del Trabajo y
de la Seguridad Social

|. Bases generales

La valoracion maxima que podra obtener un candidato, sumando las puntuaciones
obtenidas en cada uno de los apartados que mas abajo se relacionan (véase Il. Detalle de
la valoracidn), sera de 100 puntos.

Solamente se valoraran aquellos méritos que estén directamente relacionados con las
materias y tareas propias de la plaza en concurso. No se valoraran aquellos méritos que
no estén debidamente acreditados.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado o
subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacion en dicho apartado o
subapartado se le otorgara la puntuacién maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

Il. Detalle de la valoracion
A) Experiencia y ofros méritos profesionales (maximo 50 puntos)

A quienes acrediten que realizan actividad profesional de reconocido prestigio en el area
de conocimiento fuera del ambito académico universitario se les atribuira:

Actividad profesional de primer orden en relacion con todas las | 5 puntos por afo
tareas propias de la plaza completo

Actividad profesional de relevancia secundaria o parcial en | 2 puntos por afo
relacion con todas las tareas propias de la plaza completo

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

B) Formacién académica (maximo 15 puntos)
La puntuacién sera la que sigue:
B.1) Formacion académica del solicitante (hasta 13 puntos)

Se valorara la formacion reglada

Licenciaturas, diplomaturas o grados que | 5 puntos por cada una
aporten la formacién propia de las tareas
docentes a desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la | 3,5 puntos por cada uno




formacién propia de las tareas docentes
a desarrollar

Cursos de Doctorado que aporten la | 2,5 puntos por el conjunto de los
formacién propia de las tareas docentes | necesarios para acceder al Diploma de
a desarrollar Estudios Avanzados o  Suficiencia
Investigadora

Lineas de investigacion (Plan Doctorado | 1 punto por cada seis créditos
1998) que aporten la formacién propia de
las tareas docentes a desarrollar

Diploma de estudios avanzados o | 1 punto por cada uno
suficiencia investigadora

Doctorados que aporten la formacion | 5 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a

desarrollar

Otras licenciaturas o grados completos 2,5 por cada una
Otras diplomaturas completas 1,5 por cada una
Otros Masteres Universitarios 1,5 por cada uno
Otros doctorados 2,5 por cada uno

B.2.) Becas y premios de caracter competitivo
Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracién
B.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente

Hasta 1 punto en total, valorandose unicamente los correspondientes a materias propias
del area

B.4) Estancias realizadas en centros docentes y de investigacion

Hasta 0,5 puntos en total en funcion de la relevancia y duracién

C) Experiencia docente (maximo 15 puntos)

La puntuacién sera la que sigue:

Profesor de Universidad Publica en el area de | 2,5 puntos por afio a tiempo

conocimiento de la plaza completo y 1 punto por afio a tiempo
parcial

Profesor de Universidad privada en el area de | 1 punto por afio a tiempo completo y

conocimiento de la plaza 0,5 puntos por afio a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la docencia | 0,5 por cada afio con evaluacion

en Universidades favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor en otros centros no universitarios en | hasta 2,5 puntos en total, en funcién
las materias propias del area de conocimiento | de la relevancia y duracion

Experiencia docente en materias asimilables Hasta 1,5 puntos en total

Formacion didactica para la actividad docente hasta 2,5 puntos en total en funcion
de la relevancia




La obtencién de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacioén correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el nimero de
cursos evaluados negativamente y el niumero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion de
que la evaluaciéon no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

D) Actividad investigadora (maxima 15 puntos)

Solo se valoraran los méritos correspondientes al area de conocimiento. La valoracion la
efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados por cada uno de los
concursantes.

D. 1) Publicaciones, hasta un maximo de 5 puntos

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando la calidad, originalidad y relevancia de las mismas, y en
especial el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de
calidad.

D.2) Participacion en proyectos de investigacion en convocatorias publicas y competitivas,
hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno de
los concursantes, valorando en especial los financiados mediante programas regionales,
nacionales o europeos.

D.3) Participacién en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la administracién publica, hasta un maximo de 2 puntos

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.4) Participacién en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales,
presentando ponencias o comunicaciones, hasta un maximo de 3 puntos.

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.5) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion, hasta un maximo de
1 punto

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.

D.6) Becas de investigacion disfrutadas, asi como otras becas, bolsas y ayudas de
caracter competitivo relacionadas con la participacion en programas regionales,
nacionales o europeos de investigacion, hasta un maximo de 1 puntos.

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados por
cada uno de los concursantes.



En este apartado D) sdlo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo se ampliara para las mujeres que hubieran tenido o adoptado un
hijo en los diez ultimos afios, a razén de un afo por hijo. A tal fin, tendran que consignar
esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.

E) Otros méritos (maxima 5 puntos)

Se valoraran meritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cuatro apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el area de
conocimiento. Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el
candidato al presentar su solicitud.

En este apartado solo se valoraran los méritos obtenidos en los ultimos diez afos. No
obstante ello, el periodo de diez afios se ampliara en los supuestos en los que, durante
esos diez anos, el contrato de trabajo haya quedado suspendido por alguna de las causas
previstas en el articulo 45.1.d) del Real Decreto Legislativo 1/1995, de 24 de marzo, por el
que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. La
ampliacién se correspondera con el tiempo de suspension. A tal fin, tendran que
consignar esta circunstancia en su solicitud y aportar la correspondiente justificacion.
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