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 1 

 
 

                                                                                                                                                                                    
ASISTENTES 

Directora 
Bueno Maluenda, Cristina 

 
Presentes 

Carreras Manero, Olga 
Castillo Morales, Pablo 
Castillo Olano, Andrea 

De Miguel Arias, Sabina 
López Sánchez, Caridad 
Herrero Morant, Rebeca 

Lacambra Orgillés, Raquel 
Leach Ros, Blanca 

Molinos Rubio, Lucía 
Pérez Pueyo, Anunciación 
Treviño Pascual, Mariano 

 
Secretario 

Bueso Guillén, Pedro José 
 

Excusan su asistencia 
Aguilar Martín, Carmen 

Fernández Fernández, Cristina 
García Blasco, Juan 

García Gómez, Antonio 
Hernández Sainz, Esther 

Jarne Muñoz, Pablo 
Marco Arcalá, Luis Alberto 

Nicolás Bernad, Alberto 
Palá Laguna, Reyes 

Ruiz Baña, María Luisa 
Varea Sanz, Mario 

 

ACTA 
 
DEPARTAMENTO DERECHO DE LA 

EMPRESA 
 

En Zaragoza, a 29 de mayo de 2024. 
En sesión presencial, celebrada en la Sala 
de Juntas de la Facultad de Derecho, 
siendo las 9:30 horas del día 29 de mayo de 
2024, con la asistencia de las personas 
relacionadas al margen, se reúne en 
segunda convocatoria de sesión ordinaria 
el Consejo de Departamento de Derecho de 
la Empresa, al objeto de tratar el siguiente  
 

ORDEN DEL DÍA 
 
1.- Aprobación, si procede, de las 
actas de sesiones anteriores del 
Consejo. 
2.- Aprobación, si procede, de la 
ejecución del presupuesto de 2023. 
3.- Aprobación, si procede, del 
proyecto de presupuesto para 2024. 
4.- Información sobre las propuestas 
de colaboradores extraordinarios con 
el Departamento para el curso 2024-
2025. 
5.- Informe de la Directora. 
6.- Ruegos y preguntas. 
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 2 

ACTA DE LA REUNIÓN ORDINARIA DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE 
DERECHO DE LA EMPRESA 
 

En Zaragoza, a 29 de mayo de 2024 
 
En sesión presencial, celebrada en la Sala de Juntas de la Facultad de Derecho, siendo 
las 9:30 horas del día 29 de mayo de 2024, con la asistencia de las personas relacionadas 
al margen, se reúne en segunda convocatoria de sesión ordinaria el Consejo de 
Departamento de Derecho de la Empresa, presidido por la Sra. Directora, Dra. Dña. 
Cristina Bueno Maluenda, para tratar del siguiente: 
 

ORDEN DEL DÍA 
 
1.- Aprobación, si procede, de las actas de sesiones anteriores del Consejo. 
Se corrige una errata detectada en el orden del día del borrador del acta de Consejo de 
Departamento de 19 de enero de 2024. Se aprueban las actas de los Consejos de 
Departamento extraordinarios de 12-04-2024, 19-01-2024 y 04-12-2023, y ordinario de 30-
10-2023. 
 
2.- Aprobación, si procede, de la ejecución del presupuesto de 2023. 
La Sra. Directora procede al presentar el cuadro de cierre provisional del presupuesto del 
ejercicio de 2023 que se adjunta. El presupuesto se ha ejecutado prácticamente en un 100 %. 
Se explica que el remanente de 2.133,87 euros pasa al ejercicio de 2024 como partida finalista 
para equipamiento informático por incidencias ajenas al Departamento en la adquisición de 
los equipos acaecidos al final del ejercicio 2023. Se advierte que la cifra definitiva, no 
obstante, se conocerá cuando se determine el IVA deducible final cuando la Universidad de 
Zaragoza cierre su ejercicio. Se aprueba por asentimiento. 
 
3.- Aprobación, si procede, del proyecto de presupuesto para 2024. 
La Sra. Directora procede a presentar el cuadro de la propuesta de presupuesto del ejercicio 
de 2024 que se adjunta. Se mantienen las partidas y la dotación del ejercicio anterior. Se 
recuerda la posibilidad de traspasar fondos de la partida de bibliografía a la de equipamiento 
informático en función de la ejecución presupuestaria. Se aprueba por asentimiento.  
 
4.- Información sobre las propuestas de colaboradores extraordinarios con el 
Departamento para el curso 2024-2025. 
La Sra. Directora informa de las solicitudes de 2 colaboradores extraordinarios del perfil de 
profesionales externos (Sra. Gargallo y Sr. López-Montoto). Se informa de que ambos 
candidatos cumplen los requisitos exigidos por la normativa que regula los colaboradores 
extraordinarios. 
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5.- Informe de la Directora. 
La Sra. Directora felicita a:  

• Dra. Lucía Molinos, por su nombramiento como codirectora de la Cátedra 
Progressum de Sostenibilidad energética. 

• Dra. Raquel Lacambra Orgillés, por su nombramiento como miembro representante 
de la UZ en la comisión mixta para la creación de dicha cátedra. 

• Dr. Juan García Blasco, por su nombramiento como Presidente del Consejo 
Económico y Social de Aragón. 

• Dr. Ángel Luis de Val por su nombramiento como vocal del Consejo Económico y 
Social de Aragón. 

• Dr. Mario Varea, por su nombramiento como Delegado del Rector en el Centro 
Universitario de Defensa. 

• Dra. Sonia Pedrosa Alquézar, por su nombramiento como codirectora de la Cátedra 
FCC de Prevención de Riesgos Laborales y Recursos Humanos de la UZ. 

• Dra. Esther Hernández y a Dra. Olga Carreras por su designación como miembros de 
la Comisión Académica y de Evaluación del Programa de Doctorado de la Facultad 
de Derecho. 

• Dra. Rebeca Herrero y Dra. Pilar Callau por el acceso a la categoría de Profesor 
Permanente Laboral. 

• Dra. Carmen Aguilar por su acreditación a Profesor Titular de Universidad. 
• Dra. Sara Rico por la obtención del grado de Doctor en Derecho. 
• Dra. Andrea Castillo por su boda en este mes de mayo y por el acceso a la categoría 

de profesor Ayudante Doctor. 
La Sra. Directora continúa informando sobre asuntos relativos a la docencia del curso 2023-
2024: corrección de errores en listados de ODILE, asignaturas sin docencia del MUA, 
propuesta de tutores de TFG y tribunales de evaluación, revisión y reclamación, fichas de 
seguimiento del POD, así como cumplimentación de las fichas de seguimiento del Plan de 
Igualdad de la Universidad de Zaragoza. Por otra parte, se recuerda a los miembros del 
Consejo que no hayan hecho todavía que deben remitir las fichas de prácticas e incidencias 
correspondientes a las asignaturas de segundo semestre. En cuanto a la docencia del curso 
2024-25, se trata de las guías docentes y líneas de TFG en grados FICO y ADE. La Sra. 
Directora se detiene especialmente en las cuestiones que plantean las contrataciones de 
profesorado para el curso 2024-25, abordándose tanto las relativas a las bolsas de sustitutos 
y a los sustitutos por urgencia, como las relativas a los profesores asociados y ayudantes 
LOSU. La Sra. Directora muestra su preocupación por la situación de la contratación de 
sustitutos, preocupación que es compartida por las áreas del Departamento. También se 
informa sobre la renovación de planes de estudio. 
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6.- Ruegos y preguntas. 
No hay ruegos ni preguntas 
 
Sin más asuntos que tratar se levanta la sesión a las 10:30 horas. 
 
Vº Bº 
La Directora        El Prof. Secretario 
Fdo: Dra. D.ª Cristina Bueno Maluenda                      Fdo: Dr. D. Pedro-José Bueso Guillén 
 
Adjuntos: Cuadros del cierre provisional del ejercicio presupuestario de 2023 y propuesta de 
presupuesto del ejercicio 2024 
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