INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA - FASE
PREVIA POD 2012-2013

AL CENTRO: FACULTAD DE DERECHO

De acuerdo con lo aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Departamento
de 12 de diciembre de 2011 se informa al sefior Decano del Centro, y en su caso, a los
Coordinadores de la Titulacion respectiva de los siguientes aspectos relativos a la fase
previa del POD del curso 2012-2013.

1.- Estudiantes previstos: el Departamento no realiza modificaciones a las
previsiones de alumnos para el curso 2012-13

2.- Asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos: el Departamento
acepta la propuesta de retirar de la oferta la asignatura “22340 Derecho del consumo”
del Programa conjunto ADE/DERECHO. Asignatura que no se oferté tampoco en el
curso 11-12.

3.- Grupos de docencia: el Departamento no tiene observaciones que realizar al
nimero de grupos de docencia que aparecen en los datos del POD. En relacion con las
asignaturas nuevas que se impartiran en el Grado de Derecho, el nimero de grupos
propuestos habran de ser los que procedan segun las directrices del Centro (4 grupos
para las asignaturas obligatorias).

4.- Vinculaciéon de asignaturas: el Departamento informa que no tiene
asignaturas vinculadas con otras. Se mantiene, por tanto, la situacién del curso anterior.

5.- Adscripcion a dreas de conocimiento en titulaciones de grado: el
Departamento solicita la inclusion de las siguientes areas en las asignaturas que se citan:

En el Grado de DERECHO:
Codigo Asignatura Area de conocimiento
22717 Derecho de la proteccion social Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social
27719 Derecho Mercantil 1 Derecho Mercantil
27721 Derecho Financiero y Tributario Derecho Financiero y Tributario
27723 Derecho Mercantil 11 Derecho Mercantil

En el programa conjunto ADE/DERECHO:

Codigo Asignatura Area de conocimiento

30511 Derecho individual y colectivo del | Derecho del Trabajo y de la Seguridad

trabajo Social

30513 Derecho de la proteccion social Derecho del Trabajo y de la Seguridad
Social

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2011

M.? Cristina Bueno Maluenda

Secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa




INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA - FASE
PREVIA POD 2012-2013

AL CENTRO: FACULTAD DE ECONOMIA Y EMPRESA

De acuerdo con lo aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Departamento
de 12 de diciembre de 2011 se informa al sefior Decano del Centro, y en su caso, a los
Coordinadores de la Titulacion respectiva de los siguientes aspectos relativos a la fase
previa del POD del curso 2012-2013.

1.- Estudiantes previstos: el Departamento no realiza modificaciones a las
previsiones de alumnos para el curso 2012-13.

2.- Asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos: el Departamento
no tiene ninguna observacion que realizar. Salvo lo relativo a la asignatura 67608.
Derecho social comunitario y politicas sociales de la Union Europea para la que el
Departamento solicita su reactivacion para el curso 2012-13 y su adscripcion al area de
Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social tal y como se indica mas abajo.

Por otra parte, en el caso de la asignatura 22748. Contratacion laboral en Espaia
del programa conjunto ADE/DERECHO que no fue ofertada en el curso anterior, no
realizamos ninguna solicitud de reactivacion.

3.- Grupos de docencia: el Departamento no tiene observaciones que realizar al
namero de grupos de docencia que aparecen en los datos del POD.

No obstante, en el Master de UNION EUROPEA se propone un grupo de teoria
si se acepta el cambio de adscripcion de la optativa, 67608 Derecho social comunitario
y politicas sociales de la Union, tal y como se expone en el punto 5 de este Informe.

Codigo Asignatura Grupos de teoria

67608. Derecho social comunitario y Se propone 1 grupo de teoria
politicas sociales de la Union Europea

4.- Vinculaciéon de asignaturas: el Departamento informa que no tiene
asignaturas vinculadas con otras. Se mantiene, por tanto, la situacion del curso anterior.

5.- Adscripcion a dreas de conocimiento en titulaciones de grado: el
Departamento solicita la adscripcion de:

En el Master de UNION EUROPEA:

Codigo Asignatura Area de conocimiento

67608. Derecho social comunitario y Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
politicas sociales de la Union Europea

Este Departamento solicita el cambio de adscripcion de la citada asignatura al
area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social por entender que sus contenidos
son mas propios del area de conocimiento referida y por contar con disponibilidad de
profesorado para atender la docencia correspondiente.

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2011

M.? Cristina Bueno Maluenda

Secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa




INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA - FASE
PREVIA POD 2012-2013

AL CENTRO: FACULTAD DE EMPRESA Y GESTION PUBLICA (HUESCA)

De acuerdo con lo aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Departamento
de 12 de diciembre de 2011 se informa al sefior Decano del Centro, y en su caso, a los
Coordinadores de la Titulacion respectiva de los siguientes aspectos relativos a la fase
previa del POD del curso 2012-2013.

1.- Estudiantes previstos: el Departamento no realiza modificaciones a las
previsiones de alumnos para el curso 2012-13.

2.- Asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos: el Departamento
no tiene ninguna observacion que realizar.

3.- Grupos de docencia: el Departamento no tiene observaciones que realizar al
namero de grupos de docencia que aparecen en los datos del POD.

No obstante, en el Grado de GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA

Codigo Asignatura Grupos de teoria

29014 Régimen Juridico del Empleo Se proponen 2 grupos de teoria (uno de

Publico ellos para el curso de adaptacion)

29013 Relaciones Laborales y Proteccion | Se propone el mismo niimero de grupos

Social que corresponda en el Centro a una
asignatura de tipo obligatoria.

4.- Vinculaciéon de asignaturas: el Departamento informa que no tiene
asignaturas vinculadas con otras. Se mantiene, por tanto, la situacion del curso anterior.

5.- Adscripcion a dreas de conocimiento en titulaciones de grado: el
Departamento solicita la adscripcion de:

En el Grado de GESTION Y ADMINISTRACION PUBLICA:

Codigo Asignatura Area de conocimiento

29013 Relaciones Laborales y Proteccion | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
Social

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2011

M.? Cristina Bueno Maluenda

Secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa




INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA - FASE
PREVIA POD 2012-2013

AL CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y DEL TRABAJO

De acuerdo con lo aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Departamento
de 12 de diciembre de 2011 se informa al sefior Decano del Centro, y en su caso, a los
Coordinadores de la Titulacion respectiva de los siguientes aspectos relativos a la fase
previa del POD del curso 2012-2013.

1.- Estudiantes previstos: el Departamento no realiza modificaciones a las
previsiones de alumnos para el curso 2012-13. Salvo lo que se indicara en el punto 2
siguiente.

2.- Asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos: el Departamento
tiene interés en ofertar la asignatura 28548. Derecho del Empleo, asignatura optativa,
prevista su imparticion en el tercer curso del Grado de Relaciones Laborales. Aunque el
Vicerrectorado haya indicado que su prevision de estudiantes para el curso proximo sera
inferior a la minima para la optatividad, este Departamento entiende que, puesto que
dicha asignatura no fue ofertada en el curso anterior 2011-12, las previsiones podrian
tener realmente otra evolucion.

3.- Grupos de docencia: el Departamento no tiene observaciones que realizar al
nimero de grupos de docencia que aparecen en los datos del POD, excepto en las
siguientes asignaturas

En el Grado de RELACIONES LABORALES

Codigo Asignatura Grupos de docencia

28518 Seguridad Social II Se proponen 3 grupos de teoria

28519 Derecho Colectivo del Trabajo Se proponen 3 grupos de teoria

28522 Politicas sociolaborales Se proponen 4 grupos de teoria (1 para el

curso de adaptacion)

28525 Salud Laboral y marco normativo | Se proponen 3 grupos de teoria
de la prevencion de riesgos laborales

28548 Derecho del Empleo Se propone 1 grupo de teoria

4.- Vinculaciéon de asignaturas: el Departamento informa que no tiene
asignaturas vinculadas con otras. Se mantiene, por tanto, la situacion del curso anterior.
5.- Adscripcion a dreas de conocimiento en titulaciones de grado: el
Departamento solicita la inclusion de las siguientes areas en las asignaturas que se citan:

En el Grado de RELACIONES LABORALES:

Codigo Asignatura Area de conocimiento
28518 Seguridad Social II Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
28519 Derecho Colectivo del Trabajo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

28525 Salud Laboral y marco normativo | Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
de la prevencion de riesgos laborales

28548 Derecho del Empleo Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2011

M.? Cristina Bueno Maluenda
Secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa




INFORME DEL DEPARTAMENTO DE DERECHO DE LA EMPRESA - FASE
PREVIA POD 2012-2013

AL CENTRO: FACULTAD DE CIENCIAS SOCIALES Y HUMANAS
(TERUEL)

De acuerdo con lo aprobado en la sesion ordinaria del Consejo de Departamento
de 12 de diciembre de 2011 se informa a la sefiora Decana del Centro, y en su caso, a
los Coordinadores de la Titulacion respectiva de los siguientes aspectos relativos a la
fase previa del POD del curso 2012-2013.

1.- Estudiantes previstos: el Departamento no realiza modificaciones a las
previsiones de alumnos para el curso 2012-13.

2.- Asignaturas optativas con pocos estudiantes previstos: el Departamento
no tiene ninguna observacién que realizar. Salvo lo relativo a la asignatura 25150.
Industria cultural. Legislacion, difusion y mercado artistico para la que el Departamento
solicita su reactivacion por entender que sus contenidos pueden ser atendidos por los
profesores del Departamento vinculados a la Facultad de Ciencias Sociales y Humanas
de Teruel. Ello en el entendido de que sea aprobada la adscripcion de la citada
asignatura al area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social segun se solicita en
el punto 5 de este Informe.

3.- Grupos de docencia: el Departamento no tiene observaciones que realizar al
namero de grupos de docencia que aparecen en los datos del POD.

No obstante, en la asignatura 25150. Introduccion cultura, legislacion y difusion
del mercado artistico del Grado de Bellas Artes se propone un grupo de docencia si se
acepta su reactivacion y adscripcion segun se ha sefialado anteriormente.

4.- Vinculaciéon de asignaturas: el Departamento informa que no tiene
asignaturas vinculadas con otras. Se mantiene, por tanto, la situacion del curso anterior.

5.- Adscripcion a dreas de conocimiento en titulaciones de grado: el
Departamento solicita la adscripcion de:

En el Grado de BELLAS ARTES:

Codigo Asignatura Area de conocimiento
25150 Industria cultural, legislacion, Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social
difusion y mercado artistico

En Zaragoza, a 12 de diciembre de 2011

M.? Cristina Bueno Maluenda

Secretaria del Departamento de Derecho de la Empresa
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