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ASISTENTES

Directora Departamento
Bueno Maluenda, Cristina

Presentes
Alcéazar Ortiz, Sara
Aznar Castellon, Belén
De Miguel Arias, Sabina
Gargallo Garcia-Denche, Pablo
Hernandez Sainz, Esther
Jarne Muiioz, Pablo
Leach Ros, M. Blanca
Lopera Castillejo, Maria José
Molinos Rubio, Lucia
Nicolas Bernad, Alberto
Panisello Delgado, Miguel
Pérez Pueyo, Anunciacion
Val Tena, Angel de
Yagiie Funes, Beatriz

Secretario
Bueso Guillén, Pedro-José

Excusan su asistencia
Aguilar Martin, Carmen
Alvarez Gimeno, Rafael

Carreras Manero, Olga
Castillo Olano, Andrea
Fernandez Fernandez, Cristina
Herrero Morant, Rebeca
Ruiz Bana, Maria Luisa
Varea Sanz, Mario

ACTA

DEPARTAMENTO DERECHO DE LA
EMPRESA

En Zaragoza, a 3 de noviembre de 2021.
En sesion presencial celebrada en la Sala
de Juntas de la Facultad de Derecho,
siendo las 9:50 horas del dia 3 de
noviembre de 2021, con la asistencia de las
personas relacionadas al margen, se retine
en segunda convocatoria de sesion
ordinaria el Consejo de Departamento de
Derecho de la Empresa, al objeto de tratar
el siguiente

ORDEN DEL DiA

1°-  Aprobacion, si procede, de
acuerdos de la Comision Permanente.
2°- Aprobacion, si procede, de actas de
sesiones anteriores del Consejo.

3° Aprobacion, si procede, de las
comisiones de seleccion y criterios de
valoracion para los concursos de
contratacion de profesorado para el
curso 2022-2023 y, especificamente,
para el curso 2021-2022, criterios de
seleccion del area de Derecho
Financiero y Tributario para la figura
de Profesor contratado interino.

4°- Aprobacion, si procede, de la fase
previa del POD 2022-2023.

5°- Informe de la Directora.

6°- Ruegos y preguntas.
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ACTA DE LA REUNION ORDINARIA DEL CONSEJO DEL DEPARTAMENTO DE
DERECHO DE LA EMPRESA

En Zaragoza, a 3 de noviembre de 2021

En sesion presencial celebrada en la Sala de Juntas de la Facultad de Derecho, siendo
las 9:50 horas del dia 3 de noviembre de 2021, con la asistencia de las personas
relacionadas en la pagina anterior, se reine en segunda convocatoria de sesion
ordinaria el Consejo de Departamento de Derecho de la Empresa, presidido por la Sra.
Directora, Dra. Diia. Cristina Bueno Maluenda, para tratar del siguiente:

ORDEN DEL DiA

1°- Aprobaciodn, si procede, de acuerdos de la Comision Permanente.
Se aprueban por asentimiento los acuerdos de la Comision Permanente recogidos en las actas
de sus reuniones de fecha 28 de mayo y 22 de septiembre de 2021.

2°- Aprobacion, si procede, de actas de sesiones anteriores del Consejo.
Se aprueban por asentimiento las actas de las sesiones del Consejo de fechas 11 de mayo y 2
de julio de 2021.

3°- Aprobacidn, si procede, de las comisiones de seleccion y criterios de valoracion para
los concursos de contratacion de profesorado para el curso 2022-2023 vy,
especificamente, para el curso 2021-2022, criterios de seleccion del area de Derecho
Financiero y Tributario para la figura de Profesor contratado interino.

Para el curso 2022-2023, para el area de Derecho Financiero y Tributario, se propone
mantener la comision de seleccion vigente publicada en el BOA de 25 de marzo de 2021 y
los criterios de valoracion para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, publicados en el
BOA de 8 de abril de 2011, y de Profesor Asociado publicados en el BOA de 27 de marzo
de 2012. Por otra parte, y ya para el curso 2021-2022, se proponen los criterios de valoracion
que se adjunta para las plazas de Profesor Contratado Interino, las modificaciones que se
adjuntan, que, conforme informa la Prof. Dr. Molinos, suponen minimas modificaciones de
los criterios de valoracion para las plazas de Profesor Ayudante Doctor. Se aprueba por
asentimiento.

Para el curso 2022-2023, para el area de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social, se
propone mantener la comision de seleccion vigente publicada en el BOA de 25 de marzo de
2021 y los criterios de valoracion para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, publicados
en el BOA de 7 de mayo de 2012, y de Profesor Asociado, publicados en el BOA de 18 de
marzo de 2019, aplicandose los criterios de Profesor Ayudante Doctor a los concursos de
Profesor Contratado Interino. Se aprueba por asentimiento.

Para el curso 2022-2023, para el area de Derecho Mercantil, se propone mantener la comision
de seleccion vigente publicada en el BOA de 29 de marzo de 2019 y los criterios de
valoracion para las plazas de Profesor Ayudante Doctor, publicados en el BOA de 12 de abril
de 2013, y de Profesor Asociado, publicados en el BOA de 18 de marzo de 2019, aplicandose
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los criterios de Profesor Ayudante Doctor a los concursos de Profesor Contratado Interino.
Se aprueba por asentimiento.

4°- Aprobacion, si procede, de la fase previa del POD 2022-2023.
En respuesta a la documentacion transmitida por el Sr. Vicerrector de Profesorado respecto
de la fase previa del POD 2022-2033, procede hacer las siguientes solicitudes:

e Respecto del Area de Derecho Financiero y Tributario, no se formulan solicitudes.

e Respecto del Area de Derecho Mercantil:

o En la Facultad de Derecho, se solicita mantener los dos grupos de docencia
de la asignatura 27733 Derecho de la competencia (Grado Derecho), optativa
con 2 grupos y una prevision de estudiantes de 53. La peticion se justifica en
el mantenimiento de un grupo de mafiana y uno de tarde.

o En la Facultad de Economia y Empresa, en la asignatura 27335 Derecho
Mercantil (Grado ADE), optativa con 2 grupos y una prevision de estudiantes
de 50, se solicita mantener los 2 grupos porque uno de ellos se imparte en
inglés.

o En la Facultad de Empresa y Gestion Publica, Para la asignatura 29019
Contratos y sociedades (Grado GAP), optativa con 4 estudiantes previstos, se
solicita su mantenimiento, para garantizar una optatividad minima y por tener
disponibilidad docente en el centro.

e Respecto del Area de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social

o En la Facultad de Derecho, se solicita desvincular del area las siguientes
asignaturas: 68903 Prevencion y Salud (hasta ahora con un encargo de 5
horas), y 68906 Especialidad en ergonomia y Psicosociologia Aplicada (hasta
ahora con un encargo de 5 horas). Igualmente, se solicita que el reparto de
alumnos en las siguientes asignaturas de tipo 9 y 10 se reduzca para el area a
las siguientes cifras: 68910 Trabajo Fin de Master, 7 alumnos (42 horas), y
68909 Practicas Externas, 6 alumnos (12,6 horas). El elevado volumen de
docencia del Area de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social,
aumentada considerablemente por la implantacion del Master Universitario
en Gestion Estratégica de Recursos Humanos, y la falta de disponibilidad de
profesorado para cubrirla, origina esta peticion.

o En la Facultad de Ciencias sociales y del trabajo, se solicita adscribir al area
las nuevas asignaturas del Master Estratégico de Recursos Humanos:
Practicas externas, con 3 alumnos, y TFM, con 4 alumnos.

o En la Facultad de Empresa y Gestion Publica, para la asignatura 27357
Régimen Laboral de la Empresa (Grado ADE), optativa con 6 estudiantes
previstos, se solicita su mantenimiento para garantizar una optatividad
minima y por tener disponibilidad docente en el centro.
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5°- Informe de la Directora.

La Sra. Directora da su pésame al Prof. Dr. de Val Tena por el fallecimiento de su padre, a
la Prof. Lorente por el fallecimiento de su madre, al Prof. Dr. Monge por el fallecimiento de
su padre, y al Sr. Agustin Colas Vicente, quien fuera profesor asociado del Area de Derecho
Financiero y Tributario, por el fallecimiento de su hijo.

La Sra. Directora felicita a los Prof. Dra. Gallego y Prof. Dr.Trevifio por la obtencion de sus
plazas de Profesor Contratado Doctor. Igualmente, felicita al Prof. Dr. de Val Tena por su
nombramiento como Subdirector segundo del Instituto Universitario de Investigacion en
Empleo, Sociedad Digital y Sostenibilidad (IEDIS), a la Prof. Dr. Sara Alcazar por su
nombramiento como representante de la Universidad en la Comision mixta de seguimiento
del Convenio de colaboracion con la Fundacién Seminario de Investigacion para la paz, al
Prof. Dr. Monge por su nombramiento como Comision mixta de seguimiento del Convenio
de colaboracion con el Ayuntamiento de Tarazona en relacion con la Universidad de la
Experiencia y al Prof. Dr. Compaired por su nombramiento en la Comision mixta de
seguimiento del Convenio de colaboracion con la Agencia Estatal Consejo Superior de
Investigaciones Cientificas, para regular la colaboracion en la docencia del personal
investigador

La Sra. Directora informa de la situacion del profesorado del Departamento, dando cuenta de
las bajas médicas (Prof. Gonzélez Labrada y Prof. De Val Arnal), jubilaciones (Prof. Luis
Eugenio Caballer) y renuncias (Sres. Daniel Blanco, Javier Ledesma y M.? Jests Lorente),
con especial agradecimiento a aquellos profesores del Departamento que han asumido clases
modificando su POD ante la falta de profesorado.

Como representante de su sector en el Consejo, tras la renuncia del Sr. Ledesma le sustituira
el Sr. Ricardo Javier Laborda Ferrer.

Igualmente, se informa sobre las acciones de seguimiento de la actividad docente del curso
anterior, la revision de las guias docentes, la aprobacién de actividades académicas
complementarias y la concesion de venia docendi a profesores de la E.U. de Turismo.
Finalmente, se informa de que durante el pasado verano se finalizé la encomienda para la
ordenacion y catalogacion de los fondos del profesor Rivero y de los depositados en la sala
comun del Departamento, llamada Sala Juan Rivero. El catalogo estara disponible para su
consulta en nuestra pagina web del Departamento (pendiente de realizar).

Y en materia de presupuesto, se esta ejecutando de forma 6ptima todas las partidas. Los
coordinadores de area han sido informados de los fondos disponibles y de las fechas para
realizar el gasto en libreria. Se ha dispuesto con los remanentes de otras partidas la compra
de pen-drives en cantidad suficiente para todo el profesorado del Departamento. Se
solicitaran y recogeran en secretaria del Departamento.

6°- Ruegos y preguntas.
Interviene el Prof. Dr. Nicolas rogando la inclusién de mayor informacion en la convocatoria
de los Consejos sobre las actas a aprobar, solicitando la celebracion de los Consejos por
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videoconferencia, y poniendo de relieve los problemas de contratacion acaecidos en este
semestre y la necesidad de proponer soluciones a la seccion de PDI para evitar dichos
problemas en el futuro. Sobre estos ultimos problemas llama también la atencion la Prof. Dr.
Pérez Pueyo, quien, ademas, agradecer a la direccion del Departamento la labor desempefiada
durante estos ultimos meses.

En respuesta a los ruegos planteados, se incluiran en la convocatoria la referencia a las fechas
de las actas pendientes de aprobacion y un enlace a la pagina del sitio web de Departamento
donde se encuentran los borradores; se consultard con el Gabinete Juridico sobre la
posibilidad de la celebracion de sesiones del Consejo por videoconferencia en situacion no
excepcional de pandemia, y se ruega que, si se estima oportuno, se trasladen las propuestas
sobre la mejora de la gestion de la contratacion para su discusion en este Consejo.

Sin mas asuntos que tratar se levanta la sesion a las 10:55 horas.

VO BO
La Directora del Departamento El Prof. Secretario
Fdo: Dra. D.* Cristina Bueno Maluenda Fdo: Dr. D. Pedro-José Bueso Guillén

Se adjuntan los criterios de valoracion para las plazas de Profesor Contratado Interino del
Area de Derecho Financiero y Tributario.
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Departamento de DERECHO DE LA EMPRESA

AREA: *DERECHO FINANCIERO Y TRIBUTARIO

PROFESOR CONTRATADO INTERINO

. Bases generales

La valoracion maxima que pueden obtener los candidatos por el conjunto de todos los
apartados que mas abajo se relacionan es de 100 puntos.

Aquellos méritos que no estén directa e inmediatamente relacionados con las tareas
propias de la plaza en concurso, pero que guarden relacion con Areas afines, seran
valorados mediante la aplicacion a los mismos de un coeficiente del 0,1. A tales efectos,
sera considerada Area afin, en exclusiva, la correspondiente a Derecho administrativo.

En el caso de que alguno de los candidatos supere el maximo previsto para un apartado
o subapartado, al candidato que haya obtenido la mayor puntuacién en dicho apartado
o subapartado se le otorgara la puntuacion maxima, reduciendo proporcionalmente la
puntuacion de los restantes candidatos.

II. Detalle de la valoracion

1°) Formaciéon académica (maximo 30 puntos)
1.1) Formacién académica del solicitante (hasta 24 puntos)

Se valorara la formacion reglada. Dicha valoracion se efectuara de acuerdo con los
siguientes criterios:

Licenciaturas o grados que aporten la | Un maximo de 6 puntos por cada una
formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar

Diplomaturas que aporten la formacién Un maximo de 3 puntos por cada una
propia de las tareas docentes a

desarrollar

Masteres Universitarios que aporten la | Un maximo de 4 puntos por cada uno
formacion propia de las tareas docentes a

desarrollar

Doctorados que aporten la formacion Un maximo de 10 puntos por cada uno
propia de las tareas docentes a

desarrollar

Otras licenciaturas o grados completos Un maximo de 3 por cada una

Otras diplomaturas completas Un maximo de 2 por cada una

Otros Masteres Universitarios Un maximo de 2 por cada uno

Otros doctorados Un maximo de 5 por cada uno

A los efectos de la valoracion de los méritos arriba expuestos, la puntuacion atribuida a
cada uno de ellos se efectuara de forma ponderada, teniendo en cuenta, a la hora de
fijar dicha puntuacion, la comparacion entre la calificacion obtenida por el candidato en
cada uno de los supuestos mencionados con la calificacion maxima posible que pudiera
obtenerse en cada un de ellos.

1.2) Becas y premios de caracter competitivo (hasta 1 punto)
En funcién de la relevancia y duracion de los mismos.

1.3) Cursos, seminarios y talleres en los que haya participado como asistente (hasta 2
puntos)
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Se valorara otra formacién académica distinta a la reglada, en funcion de la relevancia y
duracion de los misma.

1.4) Plan de formacion docente e investigadora (hasta 5 puntos)

2°) Docencia (maximo 20 puntos)
2.1) Docencia universitaria impartida (hasta 10 puntos)

La valoracion se efectuara de acuerdo con los siguientes criterios:

Profesor de Universidad Publica en el 2 puntos por afio a tiempo completo y

area de conocimiento de la plaza 1 punto por afo a tiempo parcial

Evaluaciones sobre la calidad de la 0,5por cada afio con evaluaciéon

docencia en Universidades publicas favorable, con un maximo de 2,5
puntos

Profesor de Universidad privada en el 0,5 punto por afio a tiempo completo y

area de conocimiento de la plaza 0,25 puntos por ano a tiempo parcial

La colaboracion en la docencia del Personal Investigador en Formacion, en los términos
de la convocatoria de la ayuda, se considera equiparable a la del profesorado a tiempo
completo.

La obtencion de alguna evaluacion negativa determinara una reduccion global de la
puntuacion correspondiente a este apartado proporcional a la relacion entre el numero
de cursos evaluados negativamente y el nUmero de cursos en los que haya aportado
experiencia docente universitaria.

Igualmente se reducira la puntuacion en los casos en los que no se aporte acreditacion
de que la evaluacion no pudo efectuarse por razones ajenas a su voluntad.

2.2) Formacién didactica para la actividad docente universitaria (hasta 2 puntos)

En funcién de la relevancia y duracion de los cursos de formacion.

2.3) Participacion en proyectos de innovacion docente universitaria (hasta 2 puntos)
En funcién de la relevancia y duracion de los mismos.

2.4) Realizacion de estancias docentes (hasta 2 puntos)

En funcién de la relevancia y duracion de las mismas.

2.5) Experiencia en gestién de titulaciones universitarias y de la calidad de las
mismas (hasta 2 puntos)

En funcién de la relevancia y duracion de la misma.
2.6) Imparticién de otros cursos, talleres y seminarios (hasta 2 puntos)

En funcién de la relevancia y duracion de los mismos.

3°) Publicaciones (maximo 15 puntos)

La valoracién a otorgar en cada uno de los siguientes subapartados se efectuara por la
Comision analizando globalmente los méritos acreditados en cada uno de ellos por cada
uno de los concursantes.
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A tales efectos se valoraran la calidad, originalidad y relevancia de las publicaciones, y
en especial el medio de difusion utilizado para su publicacién, asi como otros indices de
calidad.

3.1) Libros y capitulos de libro (hasta 10 puntos)

3.2) Articulos de revista (hasta 10 puntos)

3.3) Otras publicaciones (hasta 5 puntos)

4°) Participacion en proyectos y contratos de investigacion (maximo 10
puntos)

4.1) Participacion en proyectos de investigacion (hasta 9 puntos)

La valoracion la efectuara la Comision analizando los méritos acreditados por cada uno
de los concursantes, valorando los obtenidos en convocatorias publicas y competitivas

y, en especial los financiados mediante programas regionales, nacionales o europeos.

4.2) Participacion en contratos de investigacion de especial relevancia con empresas o
con la Administracion publica (hasta 3 puntos)

La valoracion la efectuara la Comision analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.
5°) Restante actividad investigadora (maximo 20 puntos)

5.1) Participacion en congresos y conferencias cientificas nacionales e internacionales
(hasta 4 puntos)

La valoracion la efectuara la Comisién analizando globalmente los méritos acreditados
por cada uno de los concursantes.

5.2) Estancias en centros nacionales o extranjeros de investigacion (hasta 9 puntos)

En funcién de la relevancia y duracion de los mismas.

5.3) Contratos pre- y postdoctorales desarrollados (hasta 15 puntos).

5.4) Bolsas y otras ayudas para la investigacion (hasta 4 puntos)

En funcién de la relevancia y duracion de los mismas.

6°) Otros méritos (maximo 5 puntos)

Se valoraran méritos que no puedan corresponderse con ninguno de los cinco apartados
anteriores, siempre que sean relevantes y estén relacionados con el érea de

conocimiento. En particular, se valorara la actividad profesional desarrollada.

Como maximo se valoraran diez méritos que haya seleccionado el candidato al
presentar su solicitud.

[1I. Prueba objetiva
La comision de seleccion podra decidir la realizacién de una prueba objetiva con el fin
de determinar la idoneidad o no de todos o algunos de los aspirantes.

CSV: 536370b3b06c5ce7e296baed47fda985 Organismo: Universidad de Zaragoza Péagina: 8/8
Firmado electrénicamente por Cargo o Rol Fecha
PEDRO JOSE BUESO GUILLEN Secretario Dpto. Derecho de la Empresa 22/06/2022 13:24:00

MARIA CRISTINA BUENO MALUENDA Directora Departamento Derecho de la Empresa 22/06/2022 14:38:00




